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1. БАҒДАРЛАМАНЫҢ  КОНЦЕПЦИЯСЫ 

 

Университет 

миссиясы 

Жаңа құзыреттіліктерді қалыптастыру, зерттеушілік ойлау мен 

мәдениетті тарататын көшбасшы дайындау. 

 

 

Университет 

құндылықтары   

  ашықтық – өзгерістерге, инновацияларға және ынтымақтастыққа 

әзір; 

 шығармашылық – идеяларды тудырады, оны дамытады және 

құндылықтарға айналдырады; 

 академиялық еркіндік – таңдау жасаудағы, дамудағы  еркіндік және 

іс-әрекет; 

  серіктестік – барлығы жеңіске жетететін және сенімділік пен қолдау 

тудыратын қарым-қатынасты құру; 

  әлеуметтік жауапкершілік – міндеттемелерді орындауға, шешім 

қабылдауға және оның нәтижелері үшін жауапты болуға дайын. 

 

Түлек үлгісі - Пән бойынша терең білім алу, оны кәсіби қызметте қолдану және 

үнемі дамыту; 

- Жедел өзгермелі жағдайдағы ақпараттық және цифрлық сауаттылық 

және ұтқырлық; 

- Зерттеу дағдылары, шығармашылық және эмоционалды интеллект; 

- Кәсіпкерлік, дербестік және өз қызметі мен әл-ауқатына 

жауапкершілік; 

- Жаһандық және ұлттық азаматтық, мәдениеттер мен тілдерге 

төзімділік. 

БББ бірегейлігі • Стейкхолдерлердің талаптарын ескере отырып түзетілген түлектің 

кәсіби құзыреттерін қалыптастыру арқылы өңірлік еңбек нарығына 

және әлеуметтік тапсырысқа бағдарлану. 

• Практикаға бағдарлану және сыни ойлау мен іскерлікті дамытуға, 

кез келген өмірлік жағдайда функционалдық сауатты және бәсекеге 

қабілетті болуға және еңбек нарығында сұранысқа ие болуға мүмкіндік 

беретін кең ауқымды дағдыларды қалыптастыруға баса назар аудару. 

• Мемлекеттік билік органдары мен ұйымдарда, кәсіпорындарда, түрлі 

ұйымдық-құқықтық нысандағы мекемелерде түлектің кең лауазымдық 

ұстанымын және мансаптық өсуін іске асыруға мүмкіндік беретін 

білімді, іскерлікті, дағдыларды интеграциялау; инновациялық 

сипаттағы пәндерді оқытуға мүмкіндік беретін, университеттің жоғары 

материалдық-техникалық және кадрлық әлеуетін пайдалану болып 

табылады. Бұл, өз кезегінде, экономиканың нақты секторы және 

қызметтер көрсету саласы кәсіпорындары мен ұйымдары үшін жоғары 

білікті мамандарды дайындауды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

 

Академиялық 

адалдық және 

этика саясаты 

Университетте академиялық адалдық пен академиялық еркіндікті 

сақтау, кез келген төзімсіздік пен кемсітушіліктен қорғау шаралары 

қабылданды: 

 Академиялық адалдық ережелері (10.10.2022 ж. №212-нқ бұйрығы); 

 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт (07.12.2021ж. №221-нқ 

бұйрығы); 

 Әдеп кодексі (10.10.2022ж., №212-нқ бұйрығы). 

 

БББ әзірлеудің 

нормативтік-

құқықтық 

негіздері 

1. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы; 

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 

жылғы 30 қазандағы No 595 бұйрығымен және 29.12.2021ж №614 

өзгерістер мен толықтыруларымен бекітілген Жоғары және (немесе) 
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жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары; 

3.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің  2018 

жылғы 31 қазандағы №600 бұйрығымен бекітілген  Жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі  білімнің білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдарына  оқуға қабылдаудың үлгілік 

қағидаларына 02.06.2023ж. №252 бұйрығымен енгізілген  өзгертулер 

мен толықтырулар   

4. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің 

2022 жылғы 20 шілдедегі №2  бұйрығымен бекітілген Жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттары; 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2011 

жылғы 20 сәуірдегі No 152 бұйрығымен және 23.09.2022 жылғы  №79 

өзгерістер мен толықтыруларымен бекітілген Кредиттік оқыту 

технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру ережесі; 

6.Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы No 553 бұйрығымен 

бекітілген Басшылар, мамандар және басқа да қызметкерлер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығы. 

7.Оқу процесіне ECTS принциптерін енгізу және академиялық 

еркіндікті кеңейту бойынша әдістемелік ұсыныстар. ҚР Ғылым және 

жоғары білім министрінің бұйрығына қосымша. Қазақстан 

Республикасының 2024 жылғы 12 ақпандағы № 57 бұйрығы 

8.Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі Нұсқаулық, ҚР ҒЖБМ жоғары 

білім беруді дамыту ұлттық орталығы директорының 4.05.2023 жылғы 

№ 601 н/қ бұйрығына 1-қосымша 

 

Білім беру 

процесін 

ұйымдастыру 

 

 Болон процесінің принциптерін жүзеге асыру; 

 Білімалушыға бағытталған оқыту; 

 Қол жетімділік; 

 Инклюзивтілік. 

 

БББ сапасын 

қамтамасыз ету 
 - Сапаны қамтамасыз етудің ішкі жүйесі; 

 - БББ әзірлеуге және оны бағалауға стейкхолдерлерді тарту; 

 - жүйелі мониторинг; 

 - мазмұн өзектілігі (жаңарту) 

  

Оқуға 

түсушілерге 

қойылатын 

талаптар  

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың үлгілік қағидаларына сәйкес ҚР БҒМ 31.10.2018 жылғы 

№600 бұйрығына 02.06.2023ж. №252 бұйрығымен енгізілген  

өзгертулер мен толықтырулар   

Мүгедектігі және 

ерекше білім 

беру 

қажеттіліктері 

бар тұлғаларға 

арналған білім 

беру 

бағдарламалары

н іске асыру 

шарттары 

Ерекше білім беруді қажетететін және мүмкіндігі шектеулі білім 

алушылар үшін оқу ғимараттары мен студенттік жатақханаларда 

тактильді ПВХ плиткалары, арнайы жабдықталған дәретханалар, 

мнемоникалық схемалар, душ бөлмелерінде штангалар орнатылған. 

Автотұрақта арнайы орындар жасалған. Шынжыр табанды көтергіш 

орнатылған. Қозғалысы шектеулі адамдарға (ҚША) арналған үстелдер, 

қозғалыс бағытын көрсететін белгілер, пандустар қойылған. Оқу 

корпустарында (бас ғимарат, № 8 ғимарат) тірек-қимыл аппараты 

(ТҚА) бұзылыстары бар пайдаланушылар үшін бейімделген алты 

жұмыс орны бар  2 бөлме жабдықталған. Көру қабілеті нашар 
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пайдаланушылар үшін SARA™ CE машинасы (2 дана) кітаптарды 

сканерлеу және оқу үшін қолжетімді. Кітапхананың веб-сайты нашар 

көретіндерге бейімделген арнайы NVDA аудио бағдарламасы қызмет 

көрсетеді. ББАО сайты http://lib.ukgu.kz/ тәулік бойы жұмыс істейді. 

Оқу процесін ұйымдастыруда және сабақтардың барлық түрлерінде 

жеке сараланған тәсіл қарастырылған. 
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2. БББ  ПАСПОРТЫ 

 

БББ мақсаты тиімді басқарушылық шешімдер қабылдауға, елдің, бизнес 

субъектілерінің озық экономикалық дамуын қамтамасыз етуге 

қабілетті жоғары білікті экономика бакалаврларын дайындау. 

 

БББ міндеттері 
 

 

 

- қоғамда әлеуметтік-жауапкершіліктік тәртіпті қалыптастыру, 

кәсіби әдеп нормаларының маңыздылығын түсіну және оларды 

сақтау; 

- бүкіл өмір бойы оқуды жалғастыруға мүмкіндік беретін, өзінің 

барлық кәсіби мансабындағы өзгермелі жағдайларға бейімделе 

алатын  базалық бакалавр дайындығын қамтамасыз ету; 

- жалпы жоғары интеллектуалдық даму деңгейіне жету,   сауатты, әрі 

жетік сөйлей білуді,  ойлау мәдениеті мен ұлттық және аймақтық 

экономика салаларында еңбекті ғылыми ұйымдастыру дағдыларын 

игеру үшін жағдай жасауды қамтамасыз ету; 

- олардың мамандық бойынша жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін 

қамтамасыз ету немесе келесі оқу деңгейлерінде оқуын 

жалғастыруларына жағдай жасау үшін интеллектуалдық, физикалық, 

рухани, эстетикалық жағынан дамуы үшін жағдайлар жасау; 

- экономика, кәсіпкерлік, өндірісті басқару және  ұйымдастыру 

аясында толыққанды, сапалы білім, кәсіби құзіреттілік ұсыну; 

- сұранысқа ие білім мен дағдыларды қалыптастыру, халықтың әл-

ауқатын жақсартуға және тұрақты даму мақсаты аясында планетаны 

қорғауға саналы көзқарас қалыптастыру үшін жағдайлар жасау. 

 

БББ үйлесімділігі • Қазақстан Республикасының Ұлттық біліктілік шеңберінің 6- 

деңгейі; 

• 6- біліктілік деңгейінің Дублин дискрипторы; 

• Еуропалық жоғары білім кеңістігі біліктілік шеңберінің 1- циклі (A 

Framework for Qualification of the European Higher Education Area); 

• Өмір бойы білім алудың Еуропалық біліктілік шеңберінің 6-деңгейі 

(The European Qualification Framework for Life long Learning). 
 

БББ кәсіби саламен 

байланысы 

6В04110 – Экономика БББ кәсіби стандарттарға сәйкес келеді: 

 "Фирма ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы қызмет" 

кәсіптік стандарты ("Атамекен" Қазақстан Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы Басқарма Төрағасы орынбасарының 

26.12.2019 ж. №263 бұйрығымен бекітілген – 85-қосымша); 

 "Жобаларды басқару" кәсіптік стандарты ("Атамекен" Қазақстан 

Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма Төрағасы 

орынбасарының 26.12.2019 ж. №263 бұйрығымен бекітілген – 93-

қосымша); 

 "Инновациялық идеяларды әзірлеу және трансформациялау" 

кәсіптік стандарты ("Атамекен" Қазақстан Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы Басқарма Төрағасы орынбасарының 

24.12.2019 ж. № 259 бұйрығымен бекітілген – 9-қосымша). 

 «Сот экономикалық сараптамасы» кәсіптік стандарты (Қазақстан 

Республикасы Әділет министрінің бұйрығы № 60 23.01.2024ж.,  19-

қосымша); 

 «Азық-түлік емес тауарларды сот-сараптамалық тауартану 

зерттеуі» кәсіптік стандарты (Қазақстан Республикасы Әділет 

министрінің бұйрығы № 60 23.01.2024ж.,  20-қосымша); 
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Берілетін дәреженің 

атауы 

Білім беру бағдарламасын  сәтті аяқтағаннан кейін бітірушіге 

«6B04110 - Экономика» білім беру бағдарламасы бойынша 

экономика бакалавры» дәрежесі беріледі. 

 

Біліктілік пен 

лауазымдар тізімі 

6В04110 "Экономика" БББ бойынша бакалаврлар (ғылыми-зерттеу 

мекемелерінде, конструкторлық және жобалық ұйымдарда) 

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрлігінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы №553 бұйрығымен 

бекітілген Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының Біліктілік анықтамасындағы біліктілік талаптарына 

сәйкес жұмыс өтіліне талаптар қойылмай, экономика және 

статистика аясында, кез-келген ұйымдық-құқықтық нысандағы 

кәсіпорындар мен ұйымдардың қаржы және экономика бөлімдерінде, 

талдамалық бөлімшелерде экономист, сарапшылар және басқа да 

қызметкерлердің  бастапқы лауазымдарын атқара алады 

 

Кәсіби қызмет 

саласы 

 

Экономика бакалаврының кәсіби қызмет саласы ұлттық және 

аймақтық экономика саласы болып табылады. 

 

Кәсіби қызмет 

нысандары 

Бітіруші түлектердің кәсіби қызмет нысандары  қызмет түріне, 

меншік нысанына, қатысушылар санатына (ҚР резиденттері және 

резидент еместері), ұйымдық-құқықтық нысандарына қарамай 

ұйымдар мен кәсіпорындардың экономикалық, қаржылық, 

маркетингтік, өндірістік-экономикалық және талдамалық 

қызметтері, республикалық және жергілікті деңгейдегі мелекеттік 

органдар, ғылыми-зерттеу институттары болып табылады. 

 

Кәсіби қызмет пәні 6В04110 "Экономика" БББ бойынша экономика  бакалаврының 

кәсіби қызмет пәндері саланың немесе жеке кәсіпорынның нақты 

жағдайларында экономикалық үдерістердің дамуының жалпы, жеке 

және айрықша экономикалық заңдарының әрекет етуі мен көріну 

нысандарын зерттеу болып табылады 

 

Кәсіби қызмет 

түрлері 

6В04110 "Экономика"  БББ бойынша экономика бакалавры келесі 

кәсіби қызметтерді атқара алады: 

- талдамалық; 

- ұйымдастырушылық-технологиялық; 

- өндірістік-басқарушылық; 

- жобалау; 

- ғылыми-зерттеу.  

 

Оқу нәтижелері ОН1 Өзін-өзі тәрбиелеу және салауатты өмір салтын ұстану 

дағдыларын көрсете отырып, жеке түрде және команданың мүшесі 

ретінде тиімді жұмыс жасау. 

ОН2 Белгісіздік пен тәуекел жағдайында кәсіпкерлік дағдыларын 

және жұмыс жасау дағдыларын пайдалану. 

ОН3 Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық, өндірістік және 

коммерциялық қызметінің (бизнес-жоспарларының) жоспарларын, 

кәсіпорынның және оның бөлімшелерінің перспективалық және 

ағымдағы жоспарларын, кәсіпорынды дамытудың жалпы және 

функционалдық стратегияларын әзірлеу. 

ОН4 Еңбек үдерістері мен жұмыс орындарын жобалау, ұйымның 

еңбек ресурстарына қажеттіліктерін жоспарлау; еңбек шығындарын 

мөлшерлеуді іске асыру; еңбекақының және қызметті 
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ынталандырудың заманауи нысандарын  әзірлеу. 

ОН5 Ғылыми зерттеу әдістерін қалыптастыру негізінде 

дүниетанымдық, азаматтық, рухани және әлеуметтік 

жауапкершілікті, әлеуметтік-мәдени, кәсіби дамуды көрсету. 

ОН6 Кәсіби қызметте негізделген ұйымдастырушылық-

басқарушылық шешімдерді әзірлеуге қатысу. 

ОН7 Қойылған экономикалық міндеттерді шешу, экономикалық 

процестерді, макро - және микродеңгейдегі құбылыстарды бағалауға 

қажетті деректерді жинауды, жүйелеуді, талдауды және өңдеуді 

жүзеге асыру; кәсіпорынның ішкі және сыртқы ортасы, оның ішінде 

сот сараптамасын (зерттеуін) жүргізу кезінде  мәселелерді анықтай 

отырып, оларды шешудің жолдары мен тәсілдерін ұсыну. 

ОН8 Академиялық жазу қағидаттары мен академиялық адалдық 

мәдениетін ескере отырып, кәсіби ортада және қоғамда қазақ, орыс 

және ағылшын тілдерінде еркін қарым-қатынас жасау. 

ОН9 Кәсіби қызметте заманауи техникалық құралдарды, 

бағдарламалық өнімдерді және ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды пайдалана отырып, ақпараттық және есептеу 

сауаттылығы болуы тиіс. 

ОН10 Стандартты теориялық және эконометрикалық модельдер 

негізінде шаруашылық жүргізуші субъектілердің қызметінің 

көрсеткіштерін, үдерістерді, құбылыстарды, жағдаяттарды 

экономикалық-математикалық үлгілеу, болжау әдістерін пайдалану. 

ОН11 Қызметтің әр түрлі аяларында инвестициялық және 

инновациялық жобаларды (идеяны жинақтау кезеңінен инновацияны 

коммерцияландыруға дейін) әзірлеу және іске асыру және олардың 

тиімділігін бағалау. 

ОН12 Үнемдеу режимін, материалдық, еңбек және қаржылық 

ресурстарды оңтайлы пайдалану, өндірістің рентабельділігін, 

өнімнің бәсекеге қабілеттілігін, еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 

шараларды әзірлеу; экономикалық қызметтің тиімділігін арттыру 

резервтерін анықтау.  
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3. БББ бітіруші түлегінің құзыреттіліктері 
 

ЖАЛПЫ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕР (SOFT SKILLS).Мінез-құлық дағдылары және жеке 

қасиеттер 

ЖҚ 1. Өз 

сауаттылығын 

басқарудағы 

құзыреттілік 

ЖҚ 1.1.Өздігінен оқу, Өзін-өзі дамыту және таңдаған траектория 

аясында және пәнаралық жағдайда өз білімін үнемі жаңартып 

отыру қабілеті. 

ЖҚ 1.2. Кәсіби салада ой, сезім, фактілер мен пікірлерді білдіру 

қабілеті. 

ЖҚ 1.3. Қазіргі әлемдегі ұтқырлық және сыни ойлау қабілеті. 

ЖҚ 2. Тілдік 

құзыреттілік 

ЖҚ 2.1.Мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде коммуникация 

бағдарламаларын құру қабілеті. 

ЖҚ 2.2.Мәдениетаралық қарым-қатынас жағдайында тұлғааралық 

әлеуметтік және кәсіби қарым-қатынас жасау қабілеті. 

ЖҚ 3.  Математикалық 

құзыреттілік және 

ғылым саласындағы 

құзыреттілік 

ЖҚ 3.1.Кәсіптік міндетттерді шешу үшін ЖОО-да математикалық, 

жаратылыстану-ғылыми, техникалық пәндерді оқу кезінде алынған 

білім әлеуетін, тәжірибесін және жеке қасиеттерін қолдану қабілеті 

мен дайындығы. 

ЖҚ 4. Цифрлық 

құзыреттілік, 

технологиялық 

сауаттылық 

ЖҚ 4.1. Өзінің өмірі мен кәсіби қызметінің барлық салаларында 

заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру 

және пайдалану арқылы ақпараттық сауаттылықты көрсету және 

дамыту қабілеті. 

ЖҚ4.2.Ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың әртүрлі 

түрлерін: интернет-ресурстарды, ақпаратты іздеу, сақтау, қорғау 

және тарату бойынша бұлтты және мобильді сервистерді 

пайдалану қабілеті. 

ЖҚ 5. Жеке, әлеуметтік 

және оқу құзыреттілігі 

ЖҚ 5.1. Дене шынықтыру әдістері мен құралдары арқылы 

толыққанды әлеуметтік және кәсіби қызметті қамтамасыз ету үшін 

физикалық өзін-өзі жетілдіруге және салауатты өмір салтына 

бағдарлау қабілеті. 

ЖҚ 5.2.Азаматтық және адамгершілік таныту негізінде әлеуметтік-

мәдени даму қабілеті. 

ЖҚ 5.3.Өзін-өзі дамыту, мансаптық өсу және кәсіби жетістік үшін 

өмір бойы жеке білім алу траекториясын құру мүмкіндігі. 

ЖҚ 5.4. Оқуда, жұмыста, үйде және бос уақытта әлеуметтік-мәдени 

контекстердің барлық түрлерінде сәтті өзара әрекеттесу қабілеті. 

ЖҚ 6. Кәсіпкерлік 

құзыреттілік 

ЖҚ 6.1. Әр түрлі ортада креативтілік және кәсіпкерлік таныту 

қабілеті. 

ЖҚ 6.2. Белгісіздік режимінде жұмыс істеу және тапсырма 

шарттарын тез өзгерту, шешім қабылдау, ресурстарды бөлу және 

уақытты басқару қабілеті. 

ЖҚ 6.3. Тұтынушының сұраныстарымен жұмыс істеу қабілеті. 

ЖҚ 7. Мәдени сана 

және өзін-өзі көрсету 

қабілеті 

ЖҚ 7.1. Дүниетанымдық, азаматтық және моральдық 

ұстанымдарды көрсету қабілеті. 

ЖҚ 7.2. Әлемнің басқа халықтарының дәстүрлері мен мәдениетіне 

төзімді болу, жоғары рухани қасиеттерге ие болу қабілеті. 

КӘСІБИ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕР (HARD SKILLS).  

Осы бағытқа тән 

теориялық білім және 

практикалық дағдылар 

мен іскерліктер 

КҚ1 - әлеуметтік-экономикалық үдерістер мен құбылыстар туралы 

отандық және шетелдік статистиканың деректерін талдау және 

интерпретациялау, олардың даму үрдістерін анықтау , ақпараттық 

шолу және/немесе талдамалық есеп құрастыру қабілеті; 

КҚ2 - типтік әдістемелер мен қолданыстағы нормативті-құқықтық 

база негізінде шаруашылық жүргізуші субъектілердің қызметін 

сипаттайтын экономикалық және әлеуметтік-экономикалық 
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көрсеткіштерді есептеу қабілеті  

КҚ3 - басқару шешімдерінің ұсынылып отырған нұсқаларын сыни 

бағалауға, әлеуметтік-экономикалық тиімділігі өлшемдерін, 

тәуекелдер мен ықтималды әлеуметтік-экономикалық салдарларын 

ескере отырып, оларды жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлеу және 

негіздеу қабілеті; 

КҚ4 - жаңа кәсіпорынды ұйымдастыруға, іс-әрекеттегі 

кәсіпорынды техникалық қайта жарақтандыру, реконструкциялау 

және кеңейту, өнімнің жаңа түрлерін енгізуге қатысты жобалық 

есептеулер әзірлеуді және жүргізуді  жүзеге асыру, арнаулы 

құжаттар (техникалық-экономикалық негіздеме, бизнес-жоспар 

және т. б.) даярлау; сондай-ақ әзірленген жобалардың стандартқа 

және басқа нормативтік құжаттарға сәйкестігін бақылауды жүзеге 

асыру;  

КҚ5 - экономикалық процестер мен құбылыстардың сипаттамасы 

негізінде стандартты теориялық және эконометрикалық модельдер 

құру, алынған  нәтижелерді талдау және мазмұндық түсіндіру, 

әлеуметтік-экономикалық болжамдар жасау қабілеті; 

КҚ6 - экономикалық, техникалық және әлеуметтік факторлар 

кешенін ескере отырып, кәсіпорын қызметінің тиімділігін 

жоғарылату мақсатында еңбек үдерістері мен еңбекақы төлеу 

жүйесін жобалау,  кәсіпорында еңбек нормаларын есептеу қабілеті. 

 

 

 

3.1 Жалпы БББ бойынша оқыту нәтижелерінің қалыптасатын құзыреттермен 

арақатынасы матрицасы 
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4. Модульдер мен пәндердің оқыту нәтижелерін қалыптастыруға ықпалы мен еңбек көлемі туралы мәліметтер 

матрицасы 

№ Модуль атауы Цикл 

Ком

поне

нт 

Пәннің атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы 

Кре-

дит-

тер 

саны 

Қалыптасатын оқыту нәтижелері (кодтары) 

ОН

1 

ОН 

2 

ОН

3 

ОН

4 

ОН

5 

ОН

6 

ОН

7 

ОН

8 

ОН

9 

ОН

10 

ОН

11 

ОН

12 

1 Қоғамдық 

ғылымдар 

негіздері 

ЖБП МК Қазақстан тарихы          Мақсаты: Қазақстанның тарихи 

дамуының негізгі кезеңдерін, 

заңдылықтарын және өзіндік 

ерекшеліктерін терең түсіну және 

ғылыми талдау негізінде Қазақстан 

тарихының объективті білім беру. 

Мазмұны: Ежелгі адамдар және 

көшпелі өркениеттің қалыптасуы. 

Түркі өркениеті және Ұлы дала. 

Қазақ хандығы.Жаңа заман 
дәуіріндегі Қазақстан.Казақстан 

кеңестік әкімшіл-әміршіл жүйенің 

құрамында.Қазақстан 

тәуелсіздігінің жариялануы. 

Қазақстан Республикасының  

мемлекеттік құрылысы, қоғамдық-

саяси даму, сыртқы саясаты және 

халықаралық 

қатынастары.Қазақстан 

тарихындағы оқиғалардың себеп-

салдарын талдаудың тарихи 
суреттеу әдістері мен тәсілдері. 

5     Ѵ        

2 ЖБП МК Философия  Мақсаты: философияны дүниені 

танып-білудің ерекше формасы 

ретінде түсінуін қалыптастырып, 

оларға келешек кәсіби қызметтері 

аясында оның негізгі тараулары, 

мәселелері мен әдістері туралы 

тұтас білім беру.   

Мазмұны: Философияның пәні мен 

әдісі. Дүниені философиялық 

түсінудің негіздері. Болмыс. 

Онтология және метафизика. 

5 Ѵ    Ѵ        
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Таным және шығармашылық. 

Білім, ғылым, техника және 

технологиялар. Адам философиясы 

және  құндылықтар әлемі. Этика. 

Құндылықтар философиясы. 

Эстетика пәні философиялық білім 

саласы ретінде.  Еркіндік 

философиясы. Өнер философиясы. 

Қоғам және мәдениет. Тарих 

философиясы. Дін философиясы. 

«Мәңгілік Ел» және «Рухани 
жаңғыру» – жаңа Қазақстан 

философиясы.  

3 Әлеуметтік-

саяси білімдер 

ЖБП МК Әлеуметтану және 

саясаттану  

Мақсаты: Қоғамдық-саяси қызмет 

туралы білімдерін қалыптастыру, 

қоғамдық-саяси процестер мен 

құбылыстарды түсіндіру. 

Мазмұны: Қоғамның әлеуметтік-

этикалық құндылықтар жүйесін 

қарастыру. Қазақстандық қоғамды 

жаңғыртудағы рөлі тұрғысынан 

әлеуметтік, саяси, мәдени, 

психологиялық институттардың 
ерекшеліктерін түсіну. Қоғамдағы 

жанжалды жағдайларды реттеу 

бойынша шешімдер қабылдау. 

Саяси институттар мен процестерді 

зерттеу, саясат, билік, мемлекет 

және азаматтық қоғам туралы 

түсініктерді талдау және түсіндіру 

әдістері. Социологиялық, 

салыстырмалы талдаудың әдістері 

мен әдістері. Қазіргі әлемдегі саяси 

жағдайдың мәні мен мазмұны. 

Негізгі саяси институттарды талдау 
және жіктеу. 

4 Ѵ    Ѵ        
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4 ЖБП МК Мәдениеттану 

және психология                                                                              

Мақсаты: тарих, қазіргі 

тенденциялар, мәдениет пен 

психологияны дамытудың өзекті 

мәселелері мен әдістері туралы 

ғылыми білімдерін, психологиялық 

құбылыстарды жүйелі талдау 

дағдыларын қалыптастыру. 

Мазмұны: Мәдениеттің 

морфологиясы, тілі, семиотикасы, 

анатомиясы. Көшпелілер, 

прототүркілер, түріктер мәдениеті. 
Орталық Азияның ортағасырлық 

мәдениеті. XVIII – XIX ғасырлар 

тоғысындағы қазақ мәдениеті, ХХ ғ. 

Қазақстанның мәдени саясаты. 

«Мәдени мұра» мемлекеттік 

бағдарламасы. Ұлттық сана, 

мотивация. Эмоциялар, интеллект. 

Адамның еркі, өзін-өзі реттеу 

психологиясы. Жеке типологиялық 

ерекшеліктері. Құндылықтар, 

мүдделер, нормалар рухани негіз 
болып табылады. Өмірдің мәні, 

кәсіби өзін-өзі анықтау, денсаулық. 

Жеке тұлға мен топтың қарым-

қатынасы. Әлеуметтік-

психологиялық конфликт. Қақтығыс 

кезіндегі мінез-құлық үлгілері. 

4 Ѵ    Ѵ        

5 Әлеуметтік-

этникалық даму  

ЖБП ЖК Экожүйе және 

құқық  

Мақсаты: Экономика, құқық, 

антикоррупциялық мәдениет, 

экология және тіршілік 

қауіпсіздігі, кәсіпкерлік, ғылыми 

зерттеулер әдістері саласында 

интеграцияланған білімді 

қалыптастыру. 
Мазмұны: Адам мен табиғаттың 

қауіпсіз өзара іс-қимылының, 

экожүйелер мен биосфераның 

өнімділігінің негіздері. 

Ресурстардың шектеулілігі 

5 Ѵ Ѵ   Ѵ        
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жағдайындағы қоғамның 

кәсіпкерлік қызметі, бизнес пен 

ұлттық экономиканың бәсекеге 

қабілеттілігін арттыру. Экология 

және адам тіршілігінің қауіпсіздігі 

саласындағы қатынастарды реттеу. 

Қазақстандық құқықты, 

субъектілердің міндеттері мен 

кепілдіктерін білу, әлеуметтік 

прогресті қамтамасыз ету үшін 

қоғамдық қатынастарды 
мемлекеттік реттеуді білу және 

сақтау. Ғылыми зерттеулер 

әдістерін қолдану. 

6 БП ТК Абайтану Мақсаты: А.Құнанбайұлы арқылы 

«Қазақтану» жобасындағы «ұлтық 

кодты» сақтау мен дәріптеу  

Мазмұны: ХІХ-ХХғ. Қазақстан 

тарихына, қазақ әдебиетіне тарихи 

шолу жасау. Абайтану саласының 

дамуындағы ХХ-ХХІ ғасырдың 

абайтанушылардың еңбектері.  

Абайдың  шығармашылығының 
хронологиясы. Абай - қазақ 

халқының ұлы ақыны, этнограф, 

қазақ жазба әдебитінің негізін 

салушы. Абай - «Қарамола 

Ережесі» заңдар жинағының 

құрастырушысы, қоғамдық 

маңыздылығы. Абай - ойшыл, 

дінтанушы, философ. Абай білім 

және ғылым саласындағы рөлі, 

«Толық адамды» қалыптастыру 

идеясы. Абайдың аудармалары, 

поэмалары, «Қара сөздері», «Абай 
жолы» роман-эпопея. Қ.Тоқаев 

«Абай және Қазақстан ХХІ 

ғасырда» маңыздылығы. 

3     Ѵ        

7 БП ТК Мұхтартану Мақсаты: М.Әуезовтің әдеби-

тарихи шығармашылығы  туралы 

    Ѵ        
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әдебиет тарихымен патриоттық 

және мәдени-рухани ұстаным 

негізінде түсінік қалыптастыру.  

Шығармашылық ойлауын, өзіндік 

зерттеу дағдысын дамыту.  

Мазмұны: М.Әуезовтің Семей,  

Ташкент, Санкт-Петербург 

кезеңіндегі өмірі мен 

шығармашылық жолы. «Шолпан», 

«Абай» журналдарындағы 

М.Әуезовтің қызметі.  М. 
Әуезовтің публицистикасы. 

«Қорғансыздың күні», «Қыр 

суреттері», «Оқыған азамат», 

«Көксерек» әңгімелеріне, «Еңлік-

Кебек» пьесасына, «Қилы заман», 

«Қараш-қараш» оқиғасы» 

повестеріне, «Абай Құнанбаев» 

монографиясына, «Абай жолы» 

роман-эпопеясына шолу жасау. 

8 БП ТК Қаржылық 

сауаттылық 

негіздері 

Мақсаты: қаржылық әл-ауқатқа 

жету үшін маңызды болып 

табылатын жеке және отбасылық 
қаржылық ресурстарды зерттеу. 

Мазмұны: Қаржылық жоспарлау 

және тұтынушылардың 

қауіпсіздігі. Ақшаны тиімді 

жұмсаудың және үнемдеудің 

негізгі әдістері мен тәсілдері. Жеке 

қаржылық ресурстарды қорғау 

және инвестициялау. Жеке 

қаржының рөлі мен маңызы, оның 

қаржылық тұрақтылыққа қол 

жеткізудегі мүмкіндіктері. 

Көптеген күмәнді қаржылық 
ақпаратты сүзгілеу. 

Жауапкершілікті өз бетінше 

басқаруға ынталандыру және 

тұтынушының оңтайлы қаржылық 

мүмкіндіктері. Кәсіби мансап құру 

   Ѵ   Ѵ      Ѵ 
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кезінде сауатты қаржылық 

шешімдер қабылдау. 

9 БП ТК Қоғамға қызмет 

ету 

Мақсаты: университетте 

оқытылатын пәндермен 

байланысты қоғамдық пайдалы іс-

әрекеттерді жүзеге асыру, 

академиялық бағдарламаларды 

игеру негізінде әлеуметтік 

маңызды дағдылар мен 

құзыреттерді қалыптастыру. 

Мазмұны. Service Learning 

ұғымының мәні мен мазмұны, 
Service Learning 

тұжырымдамасының қалыптасу 

және даму тарихы. Service 

Learning-тің негізгі құрамдас 

бөліктері, балалар мен 

жасөспірімдер ортасындағы 

қоғамдық пайдалы іс-әрекеттер, 

әлемдік және қазақстандық 

тәжірибеде волонтерлік 

қозғалысты ұйымдастыру, Service 

Learning тің профильдік бағыты. 
Қоғамдық пайдалы іс-әрекеттер 

арқылы оқытудың халықаралық 

тәжірибесі. Әлеуметтік жобаларды 

әзірлеудің жалпы принциптері мен 

әдістемесі. Іске асырылған 

әлеуметтік жобаларды талдау 

әдістері. 

     Ѵ        

10 БП ТК Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы мәдениет 

негіздері 

Мақсаты: сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы дүниетанымды, тұлғаның 

берік адамгершілік негіздерін, 

азаматтық ұстанымын, сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мінез-

құлықтың орнықты дағдыларын 
қалыптастыру. 

Мазмұны: Құқықтық нигилизмді 

еңсеру, сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнама саласында білім 

     Ѵ 
 

  Ѵ     
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алушылардың құқықтық 

мәдениетінің негіздерін 

қалыптастыру. Сыбайлас 

жемқорлыққа саналы көзқарасты 

қалыптастыру. Сыбайлас 

жемқорлық мінез-құлқынан, 

сыбайлас жемқорлық моралінен, 

этикасынан адамгершілік тұрғыдан 

бас тарту. Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл үшін қажетті 

дағдыларды игеру. Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мінез-құлық 

стандартын жасау. Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы насихаттау, 

заңдылық, заңға құрмет идеяларын 

тарату. Сыбайлас жемқорлықтың 

табиғатын түсінуге, оның 

көріністерінен әлеуметтік 

шығындарды сезінуге, өз 

ұстанымын дәлелді қорғай білуге, 

сыбайлас жемқорлықтың 

көріністерін еңсеру жолдарын 
іздеуге бағытталған қызмет. 

10 Коммуникация 

және дене 

мәдениеті 

модулі 

ЖБП МК Қазақ (орыс) тілі Мақсаты: қазақ (орыс) тілінде 

қоғамдық өмір және әлеуметтік-

мәдени, кәсіби салаларында 

коммуникативтік құзыреттілікті 

қалыптастырып,  академиялық 

мәтіндер жазу қабілетін 

жетілдіреді. 

Мазмұны: А1, А2, В1, В2-1, В2-2 

(В2, С1 орыс тілі ) деңгейлері 

халықаралық стандарттағы қарым-

қатынас аясынан, тақырыптардан, 

тақырыпшалардан және типтік 
жағдаяттарынан тұратын 

когнитивтік-лингвомәдени 

кешендер: әлеуметтік тұрмыстық, 

әлеуметтік-мәдени, кәсіптік білім 

беруде үлгіленген формалар 

10        Ѵ     
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бойынша ауызша және жазбаша 

қарым-қатынас, жазбаша сөйлеу 

жұмыстары, тыңдалым түрінде 

ұсынылған. Білім беру 

бағдарламасы бойынша 

мәтіндердегі тілдік материалды 

түсінгенін көрсету, 

терминологияны білу және сын 

тұрғысынан ойлауды дамыту. 

11 ЖБП МК Шетел тілі Мақсаты: А2 жеткілікті деңгейінде 

және В1 базалық жеткіліктілік 

деңгейінде шет тілін оқыту 
үдерісінде мәдениетаралық және 

коммуникативтік құзыреттілігін 

қалыптастыру.  

Мазмұны: А1, А2, В1, В2 

деңгейлері халықаралық 

стандарттағы қарым-қатынас 

аясынан, тақырыптардан, 

тақырыпшалардан және типтік 

жағдаяттарынан тұратын 

когнитивтік-лингвомәдени 

кешендер: әлеуметтік тұрмыстық, 
әлеуметтік-мәдени, кәсіптік білім 

беруде үлгіленген формалар 

бойынша ауызша және жазбаша 

қарым-қатынас, жазбаша сөйлеу 

жұмыстары, тыңдалым түрінде 

ұсынылған. Білім беру 

бағдарламасы бойынша 

мәтіндердегі тілдік материалды 

түсінгенін көрсету, 

терминологияны білу және сын 

тұрғысынан ойлауды дамыту. 

10        Ѵ     

12 ЖБП МК Дене шынықтыру  Мақсаты: кәсіби қызметке 

дайындалу үшін денсаулықты 
сақтауды, нығайтуды қамтамасыз 

ететін дене шынықтыру құралдары 

мен әдістерін мақсатты түрде 

пайдалану қабілеттілігі мен 

8 Ѵ            
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әлеуметтік-жеке құзыреттіліктерін 

қалыптастыру; болашақ еңбек 

қызметінде физикалық 

жүктемелердің, жүйке-психикалық 

стресстердің және қолайсыз 

факторлардың тұрақты 

төзімділігіне. 

Мазмұны: Дене шынықтыру -

сауықтыру және жаттығу 

бағдарламаларын іске асыру. 

Жалпы дамыту және арнайы 
жаттығулар кешені. Спорт түрлері 

(гимнастика, спорттық және ашық 

ойындар, жеңіл атлетика және 

т.б.). Сабақ процесінде бақылау 

және өзін-өзі бақылау, сақтандыру 

және өзін-өзі сақтандыру. 

Жарыстардың төрешілері. кәсіптік-

қолданбалы дене шынықтыру 

даярлығының құралдары. Қазіргі 

заманғы сауықтыру жүйелері. 

13 БП ЖК Кәсіби қазақ 

(орыс) тілі  

Мақсаты: кәсіби маңызды 

жағдайларда қарым-қатынасты 
барабар құра алатын және арнайы 

мақсатта тіл нормаларын игерген 

маманға кәсіби бағдарланған тілдік 

дайындықты қамтамасыз ету.  

Мазмұны: Кәсіби тіл және оның 

құрамдас бөліктері. Кәсіби 

терминология ғылыми стильдің 

негізгі белгісі. Оқу-кәсіптік және 

ғылыми-кәсіптік салалардағы 

ғылыми лексика және ғылыми 

конструкциялар. Мамандық 

бойынша ғылыми мәтіндерді 
талдау және өндіру бойынша 

жұмыс алгоритмі. Ғылыми-кәсіби 

мәтіндерді құрастыру. Болашақ 

кәсіби қызмет шеңберіндегі 

іскерлік коммуникация және 

3 Ѵ       Ѵ     
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құжаттама негіздері. 

14 БП ЖК Кәсіби 

бағытталған шетел 

тілі  

Мақсаты: Кәсіби қызметтің әртүрлі 

салаларында шет тілін қолдануға 

мүмкіндік беретін 

коммуникативтік құзыреттілікті 

меңгеру. 

Мазмұны: Экономика және бизнес 

саласындағы кәсіби қызмет және 

іскерлік қарым-қатынас. 

Экономикалық орта.  

Экономикалық белсенділікті 

өлшеу. Табыс.  Экономикалық 
жүйелер. Позитивті және 

нормативтік экономика. 

Микроэкономика және 

макроэкономика. Баға, кіріс және 

сұраныс. Экономика моделі. 

Инфляция. Инфляцияның бизнеске 

әсері. Ақша және банк ісі. Ақша 

нарығы.  Ақша массасы және 

ақшаға сұраныс.  Ақша-несие 

саясаты. 

3 Ѵ       Ѵ     

15 ЖБП МК Ақпараттық - 

коммуникациялық 
технологиялар  

Мақсаты: ақпараттық 

технологиялар арқылы 
ақпараттарды жіберу және жинау 

тәсілдерін, ақпараттарды өңдеу 

және сақтау, іздеу әдістері, 

процестерді талдау және сыни 

бағалау мүмкіндіктерін 

қалыптастыру. Сандық жаһандану 

дәуірінде заманауи ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялардың рөлі мен 

маңыздылығын сыни түрде түсіну 

қабілетін дамыту, жаңа "сандық" 

ойлау.  
Мазмұны: Компьютерлік 

жүйелерге кіріспе және 

архитектурасы. Бағдарламалық 

қамтамасыз ету. Операциялық 

5         ѵ    
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жүйелер. Адамның компьютермен 

әрекеттесуі. Деректер базасының 

жүйесі. Деректер базасын басқару. 

Желілер және 

телекоммуникациялар. 

Киберқорғаныс. Интернет 

технологиялары. Бұлтты және 

мобильді технологиялар. 

Мультимедиялық технологиялар. 

Смарт технологиялар. Электронды 

технологиялар. Электронды 
бизнес. Электронды үкімет. 

16 Экономикалық-

математикалық 

дайындаудың 

негіздері 

БП ЖК Экономикадағы 

математика 

Мақсаты: экономикалық 

есептердің математикалық моделін 

құру дағдыларын және оны шешу 

жолдарын қалыптастыру. 

Мазмұны: Матрицалар мен 

детерминанттар. Сызықтық 

алгебралық теңдеулер мен 

теңсіздіктер жүйелері. Векторлар 

және векторлық жүйелер. 

Жазықтықта түзу. Функциялар, 

шек, үздіксіздік Функцияның 
туындысы және дифференциалы. 

Экономикалық талдаудағы 

дифференциалды есептеулер. 

Экономикалық-математикалық 

модельдеу. Қолданбалы 

математикалық модельдер. 

Кездейсоқ шамалардың таралу 

заңдары. Кездейсоқ шамалар 

жүйесі. Іріктеу әдісінің 

элементтері. Тарату параметрлерін 

статистикалық бағалау. 

Гипотезаларды статистикалық 
тексеру. Дисперсиялық талдау. 

4      ѵ     ѵ   

17 БП ЖК Экономикалық 

теория 

  

Мақсаты: қоғам дамуының 

экономикалық заңдылықтары және 

оның тиімді жұмыс істеу 

мәселелері туралы білім жүйесін 

4     Ѵ  Ѵ      
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қалыптастыру. 

Мазмұны: Экономика қоғам 

өмірінің саласы ретінде. Қоғамдық 

өндіріс. Меншік қатынастары және 

оның экономикадағы рөлі. 

Қоғамдық өндірістің нысандары. 

Нарық экономикалық қатынастар 

жүйесі ретінде. Сұраныс пен 

ұсыныс теориясы. Кәсіпкерлік. 

Өндіріс шығындары. Капитал: мәні 

және нысандары. Өндіріс 
факторлары. Ұлттық экономика. 

Жиынтық сұраныс және жиынтық 

ұсыныс. Экономиканың циклдік 

дамуы. Инфляция және 

жұмыссыздық. Ақша-несие және 

қаржы саясаты. Мемлекеттің 

фискальды саясаты. Әлеуметтік 

саясат оның бағыттары мен 

қызметтері. Әлемдік шаруашылық. 

18 БП ТК Мамандыққа 

кіріспе 

 

Мақсаты: таңдап алынған кәсіппен 

танысу, экономист жұмысының 

мақсатын, міндеттерін және 
ерекшеліктерін көрсету. 

Мазмұны: Курстың мақсаты мен 

міндеттері және "Экономист" 

мамандығының мәні. Білім 

берудегі заңдар. Университетінің 

ұйымдастырушылық құрылымы. 

Экономика бакалаврын 

дайындаудың білім беру 

бағдарламасы. ЖОО-да оқу 

үдерісін ұйымдастыру. Оқытудың 

кредиттік жүйесі. Экономика 

ғылым ретінде. Экономикалық 
жүйелер және оларды бөлудің 

негізгі критерийлері.  

Экономиканың дамуының 

макроэкономикалық 

көрсеткіштері. Қазақстан 

4 Ѵ    Ѵ        
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Республикасы экономикасының 

ерекшеліктері. Аймақ 

экономикасының дамуының негізгі 

нәтижелері. Кәсіпорын ұлттық 

экономиканың негізгі буыны 

ретінде. 

19 БП ТК Академиялық 

жазу негіздері 

Мақсаты: аналитикалық мәтіндік 

қызметпен байланысты кәсіби 

құзыреттілікті қалыптастыру; 

тілдің мәнерлі бірліктерін талдай 

білу және коммуникацияның 

мақсаттары мен шарттарына 
байланысты қажетті бірлікті дұрыс 

таңдау. 

Мазмұны: Бәсекеге қабілетті 

адамды қалыптастыру жолдары. 

Сананың ашықтығы рухани 

жаңғырудың шарты ретінде. 

Отандық және шетелдік 

мәліметтер базалары. 

Академиялық қоғамдастықтың 

құрылымы. Библиографиялық 

сипаттама. Аннотация. Реферат. 
Аналитикалық шолу және 

рецензия. Ғылыми хабарлама. 

Редакторлық өңдеу. Ғылыми 

қызметтің теориялық негіздері. 

Сыни тұрғыдан ойлау. Ғылыми 

мәтінді құру қағидалары. 

Студенттің ғылыми-зерттеу 

жұмысы. 

    Ѵ   Ѵ     

20 БП ЖК Микроэкономика 

және 

макроэкономика  

Мақсаты: нарықтық экономика 

субъектілерінің мінез-құлқын 

объективті бағалау және білім 

алушылардың бизнес-ортада өзін-

өзі табысты жүзеге асыруы үшін 
микроэкономика мен 

макроэкономиканың әдістері мен 

модельдерін зерттеу 

Мазмұны: Нарық механизмі, 

5       Ѵ     Ѵ 
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сұраныс пен ұсынысты талдау. 

Тұтынушылардың мінез-құлқының 

теориясы. Өндіріс теориясы. 

Өндірістік шығындар. Монополия, 

олигополия, монополиялық және 

жетілген бәсеке жағдайындағы 

фирманың мінез-құлқы. Өндіріс 

факторларының нарықтары. 

Сыртқы әсерлер. Қоғамдық 

тауарлар. Макроэкономикалық 

көрсеткіштер. Экономикалық 
циклдар, жұмыссыздық, инфляция. 

Жиынтық сұраныс және жиынтық 

ұсыныс. Тұтыну және жинақтау. 

Ақша нарығы. IS-LM үлгісі. 

Экономикалық өсу. Халықаралық 

сауда. Төлем балансы. Айырбас 

бағамы. 

21 БП ЖК Оқу практикасы    Мақсаты: таңдалған БББ бойынша 

бастапқы кәсіби дағдылар мен 

біліктілікті алу, алынған 

теориялық білімді бекіту және 

тереңдету, болашақ кәсіби қызмет 
туралы түсініктерді кеңейту. 

Мазмұны: Университеттің, жоғары 

мектептің тарихымен танысу, 

"Экономика" білім беру 

бағдарламасының мазмұнымен, 

болашақ кәсіби қызметтің 

түрлерімен, функцияларымен және 

міндеттерімен танысу. Жеке 

тапсырманы, ҒЗЖ тапсырмасын 

орындау. 

1 Ѵ    Ѵ        

22 Басқару және 

бизнес негіздері 

БП ЖК Менеджмент Мақсаты: Ұйымда басқарушылық 

қызметті жүзеге асыру білімі мен 

дағдыларын қалыптастыру, 
көшбасшылық және 

басқарушылық қасиеттерді 

дамыту.  

Мазмұны: Эволюция, негізгі 

4 Ѵ Ѵ    Ѵ       
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ұғымдар мен басқару мектептері. 

Ұйымдастыру теориясы және оның 

дамуы. Басқарудың әдістемелік 

негіздері. Ұжымның қалыптасуы 

және дамуы. Ішкі және сыртқы 

орта. Менеджердің қасиеттері және 

оның ұйымдағы рөлі. 

Көшбасшылық: көшбасшылық 

стилі және басқарушылық имиджі. 

Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін 

бағалау. Кәсіпкерлік және 
менеджмент. Басқаруды 

ақпараттық-коммуникациялық 

қамтамасыз ету. Басқару 

шешімдерін әзірлеу. Жанжалды, 

стрессті және өзгерістерді басқару. 

Басқару әрекетінің мәдениеті. 

Басқару функциялары. Басқару 

тиімділігі. 

23 БП ТК Маркетинг Мақсаты: маркетингтің теориялық 

негіздерін, тұжырымдамалық 

аппаратын зерттеу, 

компаниялардың қызметінде 
маркетингтің элементтері мен 

принциптерін қолданудың 

практикалық дағдыларын игеру. 

Мазмұны: Маркетингтің 

теориялық негіздері. Маркетингті 

басқару. Маркетингтік зерттеулер 

және маркетингтік ақпарат. 

Маркетингтік орта. Нарықтар және 

тұтынушылардың сатып алу 

тәртібі. Нарықты сегменттеу және 

өнімді орналастыру.  Тауарлар мен 

жаңа тауарларды, тауар 
саясатының стратегиясын әзірлеу. 

Міндеттері, баға саясаты; баға 

стратегиялары. Тарату арналары 

және тарату.  Байланыс және 

ынталандыру стратегиясы. 

4   Ѵ   Ѵ Ѵ      
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Тауарларды жылжыту, байланыс 

саясаты. Стратегия, жоспарлау, 

бақылау. Халықаралық маркетинг. 

Коммерциялық емес қызмет 

маркетингі және маркетинг. 

24 БП ТК Маркетингтік 

зерттеулер 

Мақсаты: маркетингтік зерттеулер 

туралы теориялық және 

практикалық білім алуы, олардың 

экономикалық субъектіні басқару 

процесіндегі рөлі мен 

маңыздылығын түсіну. 

Мазмұны: Маркетингтік 
зерттеулердің мәні, мазмұны және 

ұйымдастырылуы. Маркетингтік 

зерттеулердің негізгі бағыттары. 

Маркетингтік зерттеулердегі 

ақпарат. Маркетингтік зерттеулерді 

жоспарлау. Маркетингтік зерттеу 

процесі. Маркетингтік зерттеулерді 

ұйымдастыру және этикасы. 

Маркетингтік зерттеулерді 

жүргізудің жалпы әдістері. 

Бақылау әдістері. 
Эксперименттерді ұйымдастыру. 

Сауалнама жүргізу. Үлгіні 

жоспарлау. Маркетингтегі сандық 

және сапалық зерттеулердің 

жіктелуі. Маркетингтегі фокус-топ 

әдісі. Панельдік зерттеулер. 

Маркетингтің аналитикалық 

жүйесі және нәтиже беру. 

    Ѵ  Ѵ      

25 БП ЖК Кәсіпорын 

экономикасы  

Мақсаты: шаруашылық жүргізудің 

нарықтық жағдайында 

кәсіпорынның қызмет етуінің 

экономикалық механизмдерін 

зерттеу негізінде экономикалық 
ой-өрісін дамыту. 

Мазмұны: Кәсіпорын –  

шаруашылық  нысаны, 

экономикалық жүйенің негізгі 

4   Ѵ    Ѵ     Ѵ 
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буыны. Кәсіпорынның кәсіпкерлік 

қызметі. Кәсіпорынның  негізгі 

капиталы. Кәсіпорынның айналым 

капиталы. Кәсіпорынның 

материалдық ресурстары және 

оларды пайдалану тиімділігі. 

Кәсіпорынның еңбек ресурстары. 

Кәсіпорындағы еңбек ақы. 

Кәсіпорынның инвестициялық 

және инновациялық қызметі. 

Кәсіпорынның өндірістік қызметін 
жоспарлау. Кәсіпорынның 

маркетингтік қызметі. Өнімнің 

және кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілігі.. Өнімді өндіру және 

өткізу шығындары. Кәсіпорын 

қызметінің қаржы нәтижелері. 

Кәсіпорынның қаржы. Кәсіпорын 

қызметінің экономикалық 

тиімділігі. 

26 БП ТК Кәсіпкерлік Мақсаты: бәсекелік ортада 

кәсіпорындардың кәсіпкерлік 

қызметін ұйымдастырудың 
теориялық негіздері мен 

тәжірибелік дағдыларын меңгеруді 

оқыту болып табылады. 

Мазмұны: Кәсіпкерлік: мәні, 

мазмұны қалыптасу шарттары. 

Кәсіпкерліктің ұйымдастыру-

құқықтық түрлері. Кәсіпкерліктегі 

тәукелділік. Кәсіпкерліктегі 

бизнес-жоспарлау. Кәсіпкерлік 

қызметің 

қаржыландыру.Кәсіпкерлік 

қызметің мамандармен қамтамасыз 
ету. Кәсіпкерлік келісімдерді 

ұйымдастыру. Кәсіпкерлік құпия 

және оны қорғау. Кәсіпкерлік 

қызметің субъектілерінің 

жауапкершілігі. Кәсіпкерліктегі 

4  Ѵ Ѵ   Ѵ       
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мәдениет және этика. Кәсіпкерлік 

қызметіндегі бәсеке және бәсекеге 

қабілеттілік. Кәсіпкерлік 

қызметінің тиімділігің бағалау 

және талдау. Шағын кәсіпкерлік. 

Кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдау 

және оның инфрақұрылымы. 

Кәсіпкерлік қызметті тоқтату. 

27 БП ТК Бизнес-

коммуникациялар 

Мақсаты: кәсіби қызметте тиімді 

іскерлік байланыстар орнатуға 

ықпал ететін коммуникативтік 

құзыреттілікті дамыту. 
Мазмұны: Бизнес-

коммуникациялар, олардың мәні 

мен сипаттамалары. Байланыс 

процесі: мазмұны, элементтері 

және кезеңдері. Іскерлік 

коммуникацияның нысандары мен 

түрлері. Іскерлік хат алмасу. 

Іскерлік әңгімелер мен кеңестер. 

Іскерлік келіссөздер. Іскерлік 

коммуникацияның заманауи 

формалары. Көшбасшының қарым-
қатынас мәдениеті. Іскерлік 

коммуникация этикасы мен 

этикеті. Ұйымдастырушылық 

коммуникацияларды басқару. 

Маманның имиджі және сәтті 

қарым-қатынас құпиялары. 

Коммуникациялардың тиімділігі, 

оны бағалау критерийлері және 

арттыру факторлары. 

 Ѵ      Ѵ     

28 КП ЖК Өндірістік 

практика І             

Мақсаты: экономика, өндірісті 

ұйымдастыру, жоспарлау, 

кәсіпорынның өндірістік-

шаруашылық қызметін талдау 
бойынша алынған теориялық және 

практикалық білімді бекіту, еңбек 

қызметін жүзеге асыру кезінде 

дербес шешімдер қабылдау үшін 

4 Ѵ    Ѵ  Ѵ     Ѵ 
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кәсіби дағдылар мен біліктерді 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Практика базасының 

қызметімен танысу, оның 

құрылымы мен қызметін зерттеу, 

қызметінің негізгі көрсеткіштерін 

талдау, жеке тапсырманы, ҒЗЖ 

тапсырмаларын орындау. 

29 Есеп және 

қаржы негіздері     

БП ЖК Қаржы  Мақсаты: қаржылық қатынастар 

саласындағы теория мен 

практиканың негіздерін үйрену, 

несиелік, валюталық, ақшалай, 
сондай-ақ мемлекеттің қаржы 

жүйесінің басқа да құрамдас 

бөліктері туралы түсінігін 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Қаржының мәні мен 

функциялары. Қаржы жүйесінің 

құрылымы. Қаржылық механизм. 

Қаржылық басқару құралдары. 

Қаржылық бақылаудың нысандары 

мен әдістері. Мемлекеттік несие. 

Үй шаруашылығының қаржысы. 
Сақтандырудың маңызы мен 

саласы. Бюджеттің және 

бюджеттік құрылғының рөлі. 

Мемлекеттік бюджеттің 

функциялары. Бюджеттен тыс 

қорларды тағайындау және жіктеу. 

Бюджеттен тыс қорлардың 

функциялары. Қаржылық 

жоспарлау және болжау. Сыртқы 

экономикалық байланыстарды 

қаржыландыру. Қаржы және 

инфляция. 

4   Ѵ         Ѵ 

30 БП ТК Салық және салық 
салу 

Мақсаты: салық салудың теориясы 
мен тәжірибесі туралы білім беру, 

олардың шаруашылық жүргізуші 

субъектілер мен халық үшін 

салықтарды есептеудегі негізгі 

4   Ѵ         Ѵ 
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дағдыларын қалыптастыру. 

Мазмұны: Салық және салық салу 

негіздері. Заңды және жеке 

тұлғалардың мүлік салығы. Көлік 

құралдарына салынатын салық. 

Жер салығы. Қосылған құн 

салығы. Акциздер. Ойын бизнесіне 

салынатын салық. Тіркелген салық. 

Корпоративтік табыс салығы. 

Шетелдік заңды және жеке 

тұлғалардың кірістеріне салық 
салу ерекшеліктері. Жеке табыс 

салығы. Әлеуметтік салық. Жер 

қойнауын пайдаланушыларға 

салық салу. Арнайы салық режимі. 

Алымдар, баждар және төлемдер. 

Салықтық бақылау. 

31 БП ТК Қаржы нарықтары 

және делдалдар  

Мақсаты: жеке деңгейде де, 

компания деңгейінде де табысты 

қаржылық шешімдер қабылдау 

үшін қаржы нарықтары мен 

делдалдар саласында білім беру 

болып табылады. 
Мазмұны: Қаржы нарығының 

қызмет етуінің теориялық 

негіздері. Қаржы нарығының 

негізгі түрлері және қаржы 

құралдары. Қаржы нарықтарының 

қызмет етуінің негізгі өзекті 

мәселелері, мысалы, Қазақстан 

және шет елдер. Қаржы нарығын 

және қаржы құралдарын 

талдаудың заманауи әдістері. 

Қолданбалы тақырыптар, соның 

ішінде ақша нарығы, қор және 
борыштық бағалы қағаздар 

нарығы, туынды бағалы қағаздар, 

валюта нарығы. 

 Ѵ    Ѵ      Ѵ 

32 БП ЖК Бухгалтерлік есеп  Мақсаты: бухгалтерлік есептің  

негізгі қағидаларын меңгеру, 

4       Ѵ     Ѵ 
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бухгалтерлік есеп элементтері  мен 

әдістері, қаржылық есептілік 

элементтері мен нысандарын, 

бухгалтерлік есептің теориялық 

және әдістемелік негіздерін   

қарастыру. 

Мазмұны: Ұйымды басқару 

жүйесіндегі бухгалтерлік есеп. 

Бухгалтерлік есеп пәні мен 

әдісі. Бухгалтерлік баланс. 

Шоттар жүйесі және екі жақты 
жазу. Бухгалтерлік есептегі құжат 

айналымын ұйымдастыру. Ақша 

қаражаттары және инвестициялар 

есебі. Дебиторлық берешек есебі.  

Қорлар есебі. Ұзақ мерзімді 

активтер есебі. Ұйымдардағы 

міндеттемелер есебі. Капитал мен 

резервтер есебі. Кірістер мен 

шығыстар есебі. Қаржылық 

есептілікті дайындау және ұсыну. 

33 БП ТК Статистика  Мақсаты: статистикалық 

деректерді жинау, өңдеу және 
талдау әдістемесін зерттеу, 

массалық қоғамдық құбылыстар 

мен процестерді дамытуға 

тенденциялары мен 

заңдылықтарын зерттеу, олардың 

сандық сипаттамалары. 

Мазмұны: Статистика пәні мен 

міндеттері. Статистикалық 

бақылау. Статистикалық 

мәліметтерді жинақтау және 

топтау. Абсолютті және қатысты 

шамалар. Орталық тенденция 
өлшемдері және вариация 

көрсеткіштері. Ішінара бақылау.  

Динамикалық қатарлар. Индекстер. 

Динамика факторларын талдаудың 

индекстік әдісі. Қоғамдық 

4       Ѵ     Ѵ 
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құбылыстардың өзара 

байланыстылығын статистикалық 

зерттеу. Интервалдық – 

пропорционалды айнымалылар 

арасындағы ассоциация. Халық 

статистикасы. Еңбек 

ресурстарының статистикасы. 

Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі 

макроэкономикалық көрсеткіштер. 

Халықтың тұрмыс денгейінің 

статистикасы 

34 БП ТК Аудит негіздері Мақсаты: нарықтық экономика 
жағдайында шаруашылық 

жүргізуші субъектілер қызметінің 

салалық және өңірлік 

ерекшеліктерін ескере отырып, 

шағын деңгейдегі кәсіби аудиттің 

теориялық, ұйымдастырушылық, 

әдіснамалық және практикалық 

негіздерін дәйекті түрде ашу 

болып табылады. 

Мазмұны: Аудиттің теориялық 

негіздері. Аудиттегі маңыздылық. 
Аудиторлық тәуекелдер. 

Аудиторлық дәлелдемелер және 

құжаттама. Ішкі бақылау жүйесі 

(ІБЖ) және оның элементтері. 

Аудит ауқымы және жоспарлау. 

Аудиторлық қорытынды. Сатып 

алу циклінің аудиті. Өндіріс 

циклінің аудиті. Қаржылық 

нәтижелерді іске асыру және 

қалыптастыру циклінің аудиті. 

Ақша аудиті. Ұзақ мерзімді 

активтер аудиті. Міндеттемелер 
мен капитал аудиті. 

      Ѵ     Ѵ 

35 Халықаралық 

экономика және 

сыртқы 

экономикалық 

БП ТК Халықаралық 

экономика 

Мақсаты: халықаралық 

экономиканың аясында теориялық 

білімдерді, ептілік пен тәжірибелік 

дағдыларды қалыптастыру, 

5       Ѵ     Ѵ 
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қызмет халықаралық экономикалық 

қатынастарды іске асыру түрлерін, 

әдістері мен механизмін игеру. 

Мазмұны: Кіріспе: халықаралық 

экономиканың пәні, мазмұны және 

құрылымы. Халықаралық 

сауданың классикалық және 

неоклассикалық теориялары. 

Өндіріс факторларының ара-

қатынас теориясы. Халықаралық 

сауданың стандарттық моделі және 
табыстарды бөлуге тигізетін әсері. 

Халықаралық сауданың баламалы 

(алътернативті) теориялары. 

Сыртқы сауда саясаты және оның 

құралдары. Капиталдың 

халықаралық қозғалысы. Жұмыс 

күшінің халықаралық мобильдігі. 

Халықаралық экономикалық 

интеграция. Ұлттық табыс және 

төлем балансы. Халықаралық 

валюта жүйесі. Қаржылық 
жаһандану: мүмкіндіктер мен 

дағдарыс. 

36 БД КВ Халықаралық 

сауда 

Мақсаты: халықаралық сауда 

қатынастарының теориясы, даму 

тенденциялары, практикасы 

туралы түсінік қалыптастыру. 

Мазмұны: Әлемдік 

шаруашылықтың дамуындағы 

халықаралық сауданың рөлі мен 

маңызы. Халықаралық сауданың 

теориялық негіздері. Халықаралық 

сауданы ұйымдастырудың 

формалары мен әдістері. Сыртқы 
сауда операцияларын 

ұйымдастыру және технологиясы. 

Халықаралық саудадағы шарттар. 

Әлемдік нарықтың баға жүйесі. 

Әлемдік тауар нарықтарындағы 
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халықаралық сауда. Халықаралық 

сауда қызметтері. Зияткерлік 

меншік нысанындағы халықаралық 

сауда. Халықаралық сауда саясаты 

және оны жүзеге асыру құралдары. 

Халықаралық саудадағы 

халықаралық ұйымдардың рөлі. 

Қазақстан Республикасының 

халықаралық саудадағы орны. 

37 БП ТК Кәсіпорынның 

сыртқы 

экономикалық 
қызмет 

Мақсаты: сыртқы экономикалық 

қызметті ұйымдастырудың 

формалары, рәсімдері, әдістері 
туралы теориялық білім мен 

практикалық дағдылардың тұтас 

жүйесін қалыптастыру. 

Мазмұны: Сыртқы экономикалық 

қызметтің маңыздылығы, мәні 

және түрлері. Сыртқы 

экономикалық қызметті басқаруды 

Қазақстан Республикасы және 

кәсіпорын деңгейінде 

ұйымдастыру. Фирманың сыртқы 

нарыққа шығуы стратегиясы. 
Шетел серіктесімен бірлескен 

кәсіпкерлік. Инвестициялық 

ынтымақтастық негізінде СЭҚ. 

Сыртқы сауда операцияларын 

ұйымдастыру және техникасы. 

Сыртқы саудадағы шарттар. 

Сыртқы саудадағы баға белгілеу 

және есеп айырысу нысандары. 

Сыртқы сауда қызметін кедендік 

реттеу. СЭҚ көліктік қамтамасыз 

ету. СЭҚ ұйымдастырудың 

қаржылық негіздері. Сыртқы 
экономикалық қызметтегі 

маркетинг. 
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38 БП ТК Интеграциялық 

үдерістер 

экономикасы 

Мақсаты: интеграцияның мәнін, 

интеграциялық құрылымдарды, 

интеграция түрлерін, 
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экономиканың дамуындағы 

интеграциялық құрылымдардың 

рөлін, қазіргі әлемдік 

экономикадағы интеграциялық 

процестердің қалыптасуы мен 

дамуын зерттеу және игеру. 

Мазмұны: Әлемдік 

шаруашылықтың экономикалық 

мәні. Халықаралық экономикалық 

интеграцияның теориялық 

аспектілері. Халықаралық 
экономикалық интеграцияның 

тұжырымдамалары мен 

салдарлары, жіктемесі және 

интеграция формалары. 

Интеграциялық үдерістердің 

әлемдік шаруашылықтың қазіргі 

дамуына ықпалы. Әлемдік 

нарықтың инфрақұрылымы. ТМД 

кеңістігіндегі интеграциялық 

үдерістердің даму болашағы мен 

мәселелері. Қазақстанның 
интеграциясы. Халықаралық 

инвестициялық ынтымақтастық. 

39 Жоспарлау және 

болжау 

БП ТК Кәсіпорынның 

қызметтін 

жоспарлау 

Мақсаты: кәсіпорындардың 

әлеуметтік-экономикалық даму 

жоспарларының және тауарлар мен 

қызметтерді өндірудің бизнес-

жоспарларының оңтайлы 

нұсқаларын таңдауда қажетті 

кәсіби білім мен есептеу-талдау 

дағдыларын қалыптастыру.                                                                                                           

Мазмұны: Нарықты жоспарлаудың 

мәні мен функциялары. 

Кәсіпорындағы жоспарлау жүйесі 
және әдістері. Кәсіпорындағы 

жоспарлау жұмысын 

ұйымдастыру. Жоспарлаудың 

нормативті базасы. Торлы 

жоспарлау әдістері. Стратегиялық 
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жоспарлау. Кәсіпорын әлеуетін 

дамытуды жоспарлау. Өндірісті 

ағымдағы және жедел жоспарлау. 

Өнімді өндіруді және өткізуді 

жоспарлау. Әлеуметтік-еңбек 

жоспарлау. Еңбекақы қорын 

жоспарлау. Өнімнің өзіндік құнын 

жоспарлау. Нарықтық бағаларды 

жоспарлау және реттеу. Қаржылық 

жоспарлау. Жоспарларды 

экономикалық бағалау. 

40 БП ТК Кәсіпорынның 
экономикалық 

стратегиясы 

Мақсаты: кәсіпорындардың нақты 
экономикалық стратегияларын 

қалыптастыру, таңдау және іске 

асыру мәселелерімен байланысты 

теориялық білім мен практикалық 

дағдылар жүйесін қалыптастыру. 

Мазмұны: Кәсіпорынның 

экономикалық стратегиясының 

теориялық негіздері. 

Кәсіпорынның жалпы 

стратегиясын анықтау. 

Стратегиялық жоспарлаудың 
типтік модельдері. Кәсіпорын 

стратегияларын жүзеге асыру 

мәселелері. Өндірісті дамытудың 

стратегиялық мәселелері және 

өнеркәсіп құрылымы. 

Кәсіпорынның экономикалық 

стратегиясы жүйесінің тиімділігін 

бағалау. Кәсіпорынның тауар 

стратегиясы. Баға стратегиясы.  

Кәсіпорынның өндірістік 

стратегиясы. Кәсіпорынның 

инвестициялық қызметінің 
стратегиясы. Кәсіпорынның 

инновациялық қызметінің 

стратегиясы. Кәсіпорынның 

қаржылық стратегиясы. Кәсіпорын 

шығындарын басқару стратегиясы. 
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Кәсіпорынның адам ресурстарын 

басқару стратегиясы. 

41 КП ТК Экономиканы 

болжау және 

жоспарлау 

Мақсаты: әлеуметтік-

экономикалық дамуды болжау 

және жоспарлау әдіснамасы, 

болжамды-жоспарлы жұмысты 

ұйымдастырудың практикалық 

дағдылары туралы білім жүйесін 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Пәні және болжау 

теориясы мен экономикалық 

жоспарлау мәні. Болжау және 
жоспарлау әдістемелік негізі. 

Болжау мен жоспарлау 

ұйымдастыру. Ұлттық 

экономиканың экономикалық өсу 

мен құрылымын жоспарлау және 

болжау. Мемлекеттік реттеу және 

бағаны болжау және инфляцияны 

жоспарлау. Адам ресурстарын 

және жұмыспен қамту болжау мен 

жоспарлау. Болашақ әзірлемелер 

және әлеуметтік өмір сүру 
деңгейін болжау. Жоспарлау және 

өнімді салаларының дамуын 

болжау. Өңірлік даму болжау мен 

жоспарлау.  

5   Ѵ       Ѵ   

42 КП ТК Қоғамдық сектор 

экономикасы 

Мақсаты: нарықтық 

қатынастардың үстемдігі 

жағдайында мемлекеттің 

экономикалық өмірге қатысуының 

себептері, нысандары, тетіктері 

мен салдары туралы кешенді 

идеяны қалыптастыру. 

Мазмұны: Қоғамдық сектор 

экономикасының ұғымы, 
шекаралары мен ауқымы. 

Нарықтық экономикадағы 

қоғамдық сектор. Экономиканың 

қоғамдық секторы ұсынатын 
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негізгі қызмет түрлері мен 

қоғамдық игіліктер. Мемлекеттік 

басқару институттары. Қоғамдық 

таңдау: ұжымдық шешім 

қабылдау. Қоғамдық сектордағы 

баға белгілеу. Кірістерді бөлудегі 

қоғамдық сектордың рөлі. Қайта 

бөлу, тиімділік және қоғамдық әл-

ауқат. Қоғамдық сектор 

экономикасындағы коммерциялық 

емес ұйымдардың орны мен рөлі. 

43 КП ЖК Өндірістік 
практика IІ  

Мақсаты: кәсіптік дағдылар мен 
біліктерді қалыптастыру және 

бейіндеуші пәндер бойынша 

теориялық және практикалық 

білімді тереңдетіп қолдану; өз 

бетінше негізделген шешімдер 

қабылдау, Түркістан облысының 

ұйымдарында, кәсіпорындары мен 

басқармаларында, мемлекеттік 

және мемлекеттік емес 

мекемелердің экономикалық 

бөлімдерінде жұмыс тәжірибесін 
алу. 

Мазмұны: Практика базасының 

қызметімен танысу, оның 

құрылымы мен қызметін зерттеу, 

қызметінің негізгі көрсеткіштерін 

талдау, жеке тапсырманы, ҒЗЖ 

тапсырмаларын орындау. 

6 Ѵ  Ѵ   Ѵ Ѵ      

44 Aймақтық және 

салалық 

экономика 

БП ТК Өнеркәсіп 

экономикасы 

Мақсаты: студенттердің өнеркәсіп 

салаларындағы объективті 

экономикалық заңдардың 

көріністері мен іс-әрекеттерін ҚР 

экономикасының индустриалды-

инновациялық даму жағдайындағы 
салалардың тиімді жұмыс істеуін 

қамтамасыз ететін, шарттар мен 

факторларын зерттеу 

Мазмұны: Қазақстан өнеркәсібі, 
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даму кезеңдері, саланың 

қалыптасуы.  Өнеркәсіптің негізгі 

қорлар, айналым қорлары, шикізат 

және материалдық ресурстары, 

еңбек ресурстары. Өнеркәсіп 

өнімінің өзіндік құны. Өндірісті 

мамандандыру, кооперациялау 

және бірлестіру. Өнеркәсіптік 

өндірісті орналастыру. Таукен-

металлургия кешені, оның қазіргі 

жағдайы, даму бағыттары. 
Химиялық және фармацевтикалық 

өнеркәсібі. Мұнайгаз өнеркәсіп 

экономикасы. Машинажасау және 

құрылыс материалдар өндірісі. 

Жеңіл өнеркәсібі. 

Агроөнеркәсіптік кешен және 

индустриалды-инновациялық даму 

міндеттері. 

45 БП ТК Ауыл 

шаруашылығы 

экономикасы 

Мақсаты: объективті 

экономикалық заңдардың 

қолданылуы, олардың ауыл 

шаруашылығында көріну 
нысандары, ауыл шаруашылығы 

өндірісінің тиімділігін арттыру 

жолдарын іздестіру саласында 

білім мен дағдыларды 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Ауыл шаруашылығы 

экономиканың бір саласы ретінде. 

Ауыл шаруашылығында 

орналастыру, мамандандыру, 

кооперациялау және интеграция. 

Нарық жағдайында жер, 

материалды-техникалық, еңбек  
ресурстарын пайдалану. Ауыл 

шаруашылығында негізгі 

өндірістік қорлар мен айналым 

капиталдары. Ауыл 

шаруашылығындағы 
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инвестициялар. Өндіріс 

шығындары. Ауыл 

шаруавшылығындағы өзіндік құн 

және баға белгілеу. Өсімдік және 

мал шаруашылығы салаларының 

экономикасы. Ауыл шаруашылығы 

өндірісінің экономикалық 

тиімділігі.  

46 БП ТК Aймақтық 

экономиканың 

тұрақты дамуы 

Мақсаты: Тұрақты даму 

тұжырымдамасы, Өңірлік даму 

міндеттерін шешуге жүйелі, 

интеграцияланған көзқарас туралы 
білімді қалыптастыру. 

Мазмұны: Тұрақты дамудың 

негізгі тұжырымдамалары мен 

теориялары. Өңірлер мен 

қалалардың орнықты даму 

көрсеткіштері мен рейтингтері. 

Тұрақты өңірлік дамудағы 

жаһандық проблемалар. Қазақстан 

Республикасындағы орнықты 

даму. Қалаларды, өңірлерді 

орнықты дамытудың жаңа 
тәсілдері. Экономикалық және 

әлеуметтік дамудың аймақтық 

бағдарламалары.  Ұлттық 

қауіпсіздіктің аймақтық аспектісі.  

Тұрақты өңірлік дамудың 

инвестициялық жобалары. Өңірлік 

әлеуметтік-экономикалық жүйенің 

бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыру. Аумақтардың 

инновациялық экожүйелерін 

қалыптастыру. Тұрақты даму 

бағдарламалары аймақтық саясат 
құралы ретінде. 

5       Ѵ   Ѵ Ѵ Ѵ 

47 БП ТК Қала экономикасы Мақсаты: жергілікті деңгейде қала 

экономикасы және әлеуметтік-

экономикалық дамуды басқару 

жүйесі туралы жүйелі түсінік 
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қалыптастыру. 

Мазмұны: Экономикалық және 

географиялық ғылымдар 

жүйесіндегі қала экономикасы. 

Қазіргі қалалардың рөлі, маңызы 

және функциялары. Қалалардың 

өсуі мен дамуын модельдеу. 

Жергілікті өзін-өзі басқару 

жүйесіндегі қалалар. Қаланы 

реттеудің экономикалық негіздері. 

Қазіргі қала экономикасының 
салалық құрылымы. Жергілікті 

өзін-өзі басқарудың қаржылық-

экономикалық негіздері. Қала 

аумағында экономикалық 

белсенділіктің әртүрлі түрлерін 

орналастыру. Қаланың тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылығы. 

Қаланың көлік кешені. Қаланың 

құрылыс кешені. Қаланың 

әлеуметтік-экономикалық дамуын 

жоспарлау. Әр түрлі типтегі 
муниципалитеттердің даму 

ерекшеліктері. 

48 БП ТК "Жасыл 

экономика" және 

тұрақты даму 

негіздері 

Мақсаты: тұрақты экологиялық-

экономикалық дамудың 

тұжырымдамалық ережелерімен, 

осы тұжырымдаманы 

халықаралық, ұлттық және өңірлік 

деңгейлерде іске асыру 

тәжірибесімен танысу. 

Мазмұны: Тұрақты даму 

тұжырымдамасының теориялық 

негіздері. Тұрақты даму 

тұжырымдамасын іске асырудың 
экологиялық, әлеуметтік және 

экономикалық шаралары. Тұрақты 

экологиялық-экономикалық 

дамудың институционалдық 

негіздері. Тұрақты даму 

4       Ѵ     Ѵ 
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тұжырымдамасын іске асырудың 

шетелдік тәжірибесі. Қазақстан 

Республикасында "Жасыл 

экономика" тұжырымдамасын іске 

асыру. «Жасыл экономиканы» 

бағалау критерийлерінің әлемдік 

тәжірибесі. Өңірлердің "жасыл" 

экономикаға көшуінің 

ұйымдастырушылық-

экономикалық және 

институционалдық жағдайларын 
қалыптастыру. Экологиялық 

тәуекелдерді азайту тетіктері. ҚР 

экономика салаларында "жасыл" 

технологияларды енгізу. 

49 БП ТК Табиғатты 

пайдалану 

экономикасы 

Мақсаты: табиғатты пайдалану 

саласында теориялық білім мен 

практикалық дағдыларды 

қалыптастыру.  

Мазмұны: Табиғи ресурстардың 

негізгі түсініктері мен жіктелуі. 

Табиғатты пайдаланудың 

әлеуметтік-экономикалық 
аспектілері. Табиғи ресурстарды 

бағалау және табиғи ортаның 

сапасы. Ассимиляциялық әлеуетті 

экономикалық бағалау. Табиғатты 

пайдалану мен табиғатты қорғау 

қызметінің экономикалық тетігі.  

Қоршаған ортаның ластануынан 

болатын зиянды экономикалық 

бағалау.  Табиғатты ұтымды 

пайдалану жөніндегі іс-шараларды 

қаржыландыру. Табиғатты 

пайдалану және табиғатты қорғау 
қызметін басқару әдістері. Қазіргі 

заман мен табиғатты 

пайдаланудың жаһандық 

мәселелері. Экологиялық-

экономикалық даму 

      Ѵ     Ѵ 



41 

 

тұжырымдамалары. Табиғатты 

пайдалану саласындағы 

халықаралық ынтымақтастық. Жер 

ресурстары экономикасының 

ерекшеліктері. Қазақстан 

Республикасының әлеуметтік-

экономикалық дамуы және 

экологиялық жағдайы. 

50 БП ТК Жылжымайтын 

мүлік 

экономикасы 

Мақсаты: кәсіпкерлік қызметтің ең 

маңызды саласы ретінде 

жылжымайтын мүлік нарығының 

қызмет етуінің теориясы мен 
тәжірибесін зерттеу. 

Мазмұны: Жылжымайтын мүлік 

нарығын түсінігі, еліміздің 

экономикасында оның функциясы 

және рөлі. Жылжымайтын мүлік 

нарығының жіктелуі. 

Жылжымайтын мүлік нарығын 

мемлекеттік реттеу жүйесі. 

Қазақстандағы жылжымайтын 

мүлік нарығын дамытудың негізгі 

үрдістері. ҚР тұрғын үй 
жылжымайтын мүлік нарығы. 

Жылжымайтын мүлік 

нарығындағы кәсіпкерлік қызмет. 

Жылжымайтын мүліктің нарықтық 

құнын бағалау әдістері. 

Жылжымайтын мүліктің тозуы 

және оны есептеу әдістері. Жерді 

пайдалану экономикасы. 

Жылжымайтын мүлікке салық салу 

және несиелендіру. 

4  Ѵ     Ѵ      

51 БП ТК Студенттің 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

Мақсаты: теориялық және зерттеу 

жұмыстарын өз бетінше және 

шығармашылықпен орындау 
дағдыларын қалыптастыру, 

ғылыми зерттеулердің заманауи 

әдістерімен, компьютерді 

қолданумен танысу. 

    Ѵ  Ѵ  Ѵ Ѵ   
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Мазмұны: Экономикалық 

есептеулер жүргізу үшін әртүрлі 

ақпарат көздерін талдау және 

пайдалану. Экономикалық саясат 

саласындағы іс-шараларды бағалау 

үшін талдамалық материал 

дайындау. Микро және макро 

деңгейде стратегиялық және 

тактикалық шешімдер қабылдау 

жөніндегі іс-шараларды әзірлеу. 

Кәсіпорын, сала, аймақ және 
тұтастай экономика қызметінің 

негізгі әлеуметтік-экономикалық 

көрсеткіштерінің болжамын жасау. 

Сот сараптамасы (зерттеу) әдістері. 

52 Кәсіпорынның 

бәсекеге 

қабілеттілігі 

және 

экономикалық 

қауіпсіздігі 

БП ТК Кәсіпкерлік 

қызметтегі 

тәуекелдері  

Мақсаты: қаржылық емес сектор 

компанияларының тәуекелдерін 

талдаудың, бағалаудың, 

басқарудың заманауи әдістерін 

қолдану бойынша теориялық білім 

мен практикалық дағдыларды 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Кәсіпкерлік тәуекелдің 
факторлары, мәні және түрлері. 

Тәуекел менеджментінің 

теориялық негіздері. Ұйымдағы 

тәуекелдерді басқарудың 

стратегиялық негіздері. 

Тәуекелдерді басқару процесін 

ұйымдастыру. Тәуекелді анықтау 

және талдау. Кәсіпкерлік тәуекелді 

бағалау. Кәсіпкерлік тәуекелдерді 

басқару әдістері мен әдістері. 

Сақтандыру және тәуекелдерді 

хеджирлеу. Кәсіпкерлік 
тәуекелдерді басқарудың 

бағдарламасы. Тәуекелді 

қаржыландыру. Тәуекелді басқару  

әдісінің тиімділігін бағалау. 

Тәуекелдерді басқару процесінде 

4  Ѵ    Ѵ       
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мониторинг, есеп беру және 

бақылау. Компанияның 

тәуекелдерін басқару жүйесі.  

53 БП ТК Кәсіпорынның 

экономикалық 

қауіпсіздігі 

Мақсаты: экономикалық 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

тұрғысынан әлеуметтік-

экономикалық шешімдерді дұрыс 

бағалау дағдыларын, сондай-ақ 

оны арттыру жөніндегі шаралар 

мен іс-шараларды әзірлеу қабілетін 

және оларды іске асыру тетігін 

қалыптастыру. 
Мазмұны: Кәсіпорынның 

(ұйымның) экономикалық 

қауіпсіздігі тұжырымдамасының 

негізгі ережелері. Ұлттық 

қауіпсіздік жүйесіндегі 

кәсіпорынның экономикалық 

қауіпсіздігі. Кәсіпорынның 

экономикалық қауіпсіздік жүйесі. 

Кәсіпорынның экономикалық 

қауіпсіздігін зерттеу әдістері.  

Белгісіздік пен тәуекел 
жағдайында бизнесті бағалау. 

Қаржы және ақша-кредит 

қызметінің экономикалық 

қауіпсіздігі. Кәсіпорынды 

қаржылық сауықтыру тәжірибесі. 

Сыртқы экономикалық қызметте 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету. 

Кәсіпорынның ақпараттық 

қауіпсіздігі. 

 Ѵ    Ѵ Ѵ     Ѵ 

54 КП ТК Экономикалық 

талдау 

Мақсаты: әдіснамалық негіздерді 

игеру және Экономикалық 

талдаудың практикалық 

дағдыларын игеру арқылы 
аналитикалық, шығармашылық 

ойлауды қалыптастыру. 

Мазмұны: Экономикалық 

талдаудың мәні, маңызы және 
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міндеттері.  Экономикалық талдау 

әдісі мен әдістемесі. 

Экономикалық талдаудағы 

экономикалық ақпаратты өңдеу 

әдістері. Факторлық талдау 

әдістемесі. Экономикалық 

талдаудағы стохастикалық 

қатынастарды зерттеу әдістері. 

Экономикалық талдауды 

ұйымдастыру және ақпараттық 

қамтамасыз ету. Кәсіпорындарда 
өнімді өндіру мен сатуды талдау. 

Кәсіпорындағы негізгі құралдарды, 

материалдық және еңбек 

ресурстарын пайдалануды талдау. 

Кәсіпорындар қызметінің 

қаржылық нәтижелерін талдау. 

Кәсіпорынның қаржылық 

жағдайын талдау. 

55 КП ТК Кәсіпорынның 

қаржы-

шаруашылық 

қызметтін талдау 
және диагностика 

Мақсаты: Кәсіпорынның қаржы-

шаруашылық қызметін талдау мен 

диагностикалаудың практикалық 

дағдыларын дамыту. 
Мазмұны: Шаруашылық қызметі 

тиімділігін кешенді бағалау 

әдістері. Экономикалық 

ақпараттарды өңдеу әдістері және 

факторлық талдау әдістері. Өндіріс 

және басқарудың талдау 

ерекшеліктері. Өндіріс және 

сатуды талдау. Негізгі өндірістік 

қорларды пайдалануды талдау. 

Кәсіпорынның материалдық 

ресурстарын талдау. 

Кәсіпорынның еңбек ресурстарын 
талдау. Өнімнің өзіндік құнын 

талдау. Пайда мен рентабельділікті 

талдау. Маркетингтік талдау. 

Сыртқы экономикалық қызметті 

талдау. Маржиналды талдау. 

      Ѵ     Ѵ 
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Активтердің өтімділігін және 

компанияның төлем қабілеттілігін 

талдау. 

56 КП ТК Кәсіпорынның 

бәсекеге 

қабілеттілігі  

Мақсаты: нарықтық экономика 

жағдайында ұйымның бәсекеге 

қабілеттілігін негізді және ұтымды 

басқару саласында экономикалық 

ойлау мен білімнің тұтас жүйесін 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Бәсекелестік және 

бәсекелестік қатынастар 

теориясының қазіргі жағдайы. 
Бәсекелестік теорияларының 

эволюциясы. Компания мен 

өнімнің бәсекеге қабілеттілігін 

басқарудың теориялық негіздері. 

Бәсекелестік артықшылықтарды 

басқару. Бәсекелестік талдау. 

Ұлттық экономиканың, аймақтың, 

саланың, кәсіпорынынның, 

тауарлардың (қызметтердің) 

бәсекеге қабілеттілігі. 

Компанияның бәсекеге 
қабілеттілігін қамтамасыз ету 

әдістері. Бәсекелестік және 

бәсекеге қабілеттілік стратегиясын 

қалыптастыру. Ұйым мен өнімнің 

бәсекеге қабілеттілігін арттыруды 

болжау, жоспарлау және 

ынталандыру. Бәсекелестік ортаны 

мемлекеттік реттеу және 

кәсіпорындардың бәсекеге 

қабілеттілігін арттыру үшін 

жағдайлар жасау. 

5       Ѵ     Ѵ 

57 КП ТК Бизнес-логистика Мақсаты: өнімді жеткізуді, 

өндіруді, бөлуді интеграцияланған 
басқаруға, тұтастай алғанда 

жеткізу тізбегіне қатысушылардың 

қызметін үйлестіруге бағытталған 

ішкі өндірістік логистикалық 

     Ѵ Ѵ     Ѵ 
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жүйелердің қызметін басқару 

саласында білім мен дағдыларды 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Бизнес-логистиканың 

тұжырымдамалық негіздері. 

Микро және макрологистикалық 

жүйелерді басқару. Логистикалық 

қызметті басқару. Логистикалық 

жүйелердің тиімділігі. Сатып алу 

логистикасы. Өндірістік логистика. 

Тарату логистикасы. Логистикалық 
қызметтегі қорларды басқару. 

Қойма логистикасы. Көлік 

логистикасы. Ақпараттық 

логистика. Логистикадағы қызмет 

көрсету (сервис). 

58 Кәсіпорынның 

инновациялық 

және 

инвестициялық 

қызмет 

КП ТК Инновациялық 

экономика 

 

Мақсаты: инновациялық және 

инновациялық бизнестің жүйелік 

көзқарасын қалыптастыру, сондай-

ақ экономикалық жүйелердің 

инновациялық дамуын басқару 

үшін құзыреттілік. 

Мазмұны: Инновациялық 
экономика курсына кіріспе. 

Инновациялық теорияның негізгі 

ережелері. Инновациялық 

процестердің модельдері. 

Инновациялық орта тиімді 

инновацияның маңызды шарты 

ретінде. Инновациялық 

кәсіпкерлік. Зияткерлік меншік 

және оны қорғау жолдары. 

Технологиялар трансфері. 

Инновациялық өнімдерді нарыққа 

шығару. Инновациялық бизнестегі 
адами капитал. Инновациялық 

жоба. Инновациялық қызметті 

қаржыландыру. Инновациялық 

жобаның тиімділігі мен құнын 

бағалау. Жобаның тәуекелдері. 

5  Ѵ         Ѵ Ѵ 
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Бизнесті инновациялық дамыту. 

Мемлекеттік инновациялық саясат. 

59 КП ТК Кәсіпорындарыны

ң инновациялық 

қызметінің 

экономикасы және  

басқару  

Мақсаты: инновацияларды құру, 

игеру және коммерцияландыру 

процестерімен байланысты 

қызметті басқару мен 

экономикалық бағалаудың білімі 

мен практикалық дағдыларын 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Инновациялық теория, 

білім мен білім экономикасы. 

Инновациялық процесс және 
инновациялық қызмет. 

Инновациялық ресурстар мен 

өнімдер. Инновацияның құндылық 

аспектісі және бәсекелестікті 

дамыту. Инновацияларды 

басқаруда шешім қабылдау. 

Инновациялық процестерді талдау 

үшін қолданбалы статистиканы 

қолдану. Инновациялық 

стратегиялар. Инновацияларды 

жобалық басқару. Ғылым мен 
техниканың дамуын болжау. 

Ұлттық инновациялық жүйе. 

Инвестициялық қызмет объектісі 

ретінде инновациялық қызмет. 

Инвестициялық тартымдылығы. 

Экономикалық тиімділікті бағалау.  

     Ѵ     Ѵ Ѵ 

60 КП ТК Цифрлық 

экономика 

негіздері 

Мақсаты: цифрлық экономиканың 

мәні, қалыптасуының 

технологиялық, 

ұйымдастырушылық, 

инфрақұрылымдық және 

нормативтік-құқықтық шарттары, 

жұмыс істеу ерекшеліктері және 
әлемдегі және Қазақстандағы даму 

үрдістері туралы түсініктерді 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Цифрлық экономика: 

5         Ѵ    
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ақпараттық экономика жүйесіндегі 

дамудың мәні мен эволюциясы. 

Ақпарат – стратегиялық ресурс 

және қазіргі қоғамның өндірістік 

күші ретінде. Цифрлық экономика 

модельдері мен институттары. 

Индустрия 4.0 өндірістік қызметті 

ұйымдастырудың жаңа 

тұжырымдамасы ретінде. Цифрлық 

экономиканың ақпараттық 

қауіпсіздігі. Инфрақұрылым, 
технологиялық нарықтар және 

цифрлық экономика 

платформалары. Сандық 

экономиканың өтпелі 

технологиялары: таратылған 

тізілім технологиялары, үлкен 

деректер, жасанды интеллект. 

61 КП ТК Экономикадағы 

ақпараттық 

жүйелер және 

цифрлық 

технологиялар 

Мақсаты: Экономикадағы 

ақпараттық технологиялардың 

жұмыс істеуі және сәулет негіздері 

бойынша теориялық білім мен 

практикалық дағдыларды 
қалыптастыру. 

Мазмұны: Ақпараттық 

технологиялардың негізгі 

түсініктері. Ақпараттық 

жүйелердің қасиеттері мен 

жіктелуі. Ақпараттық жүйелерді 

жобалау. Ақпараттық 

технологиялардың қасиеттері мен 

жіктелуі. Кәсіби қызметтегі 

ақпараттық жүйелер. 

Корпоративтік ақпараттық 

жүйелердің технологиялары. 
Шешімдер қабылдауды 

интеллектуалды қолдау 

технологиясының ақпараттық 

жүйелері. АЖ тәуекелдері. 

Цифрлық технологиялар. 

        Ѵ    
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"Цифрлық экономика" ұлттық 

бағдарламасы. Бизнестегі Іт-

менеджмент. Корпоративтік 

ақпараттық жүйелер. Кәсіпорын 

ресурстарын басқарудың 

корпоративтік ақпараттық 

жүйелері. Цифрлық экономика 

және электрондық бизнес. 

Электрондық пошта маркетингі 

және электрондық коммерция. 

62 КП ТК Кәсіпорындағы 

жобаларды 
басқару 

Мақсаты: әртүрлі жобаларды іске 

асыру кезінде басқару қызметін 
дамытудың экономикалық және 

ұйымдастырушылық-құқықтық 

негіздерінің теориясы мен 

практикалық аспектілері туралы 

білімді қалыптастыру. 

Мазмұны: Жобаларды басқарудың 

заманауи тұжырымдамалары. 

Жобалардың сипаттамалары мен 

элементтері. Жобаларды басқару 

негіздері. Жобаларды басқару 

процестері. Инициация процестері. 
Жоспарлау процестері. Жобалық 

қаржыландыру. Жобаның 

маркетингі. Инвестициялық 

жобалардың тиімділігін бағалау. 

Жоба ресурстарын басқару. 

Жобаның құнын басқару. 

Жобаның сапасын басқару. 

Жобаны іске асыру және 

мониторингілеу. Жобаларды 

басқарудың ақпараттық жүйелері. 

6   Ѵ   Ѵ   Ѵ  Ѵ  

63 КП ТК Инвестицияны 

экономикалық 

бағалау 

Мақсаты: инвестициялық 

қызметтің теориясы мен 

практикасын, инвестицияларды 
экономикалық бағалаудың 

принциптері мен әдістерін игеру, 

сондай-ақ инвестициялық 

жобалардың тиімділігін бағалау 

          Ѵ Ѵ 
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кезінде қолданылатын 

компьютерлік технологиялармен 

танысу. 

Мазмұны: Өндірісті дамытуға 

инвестиция рөлі. Экономикалық 

бағалау объектісі ретінде 

инвестициялық жоба. 

Инвестициялық жобалардың 

тиімділігін анықтау теориялық 

аспектілері. Инвестициялық 

жобалардың тиімділігін анықтау 
үшін қағидалары. Инвестициялық 

жобаның экономикалық 

тиімділігін анықтау жалпы 

әдістері. Құны тиімділігін есептеу 

алгоритмдері,инвестициялық 

жобаның тиімділігін бағалау 

әдістемесі. Жарғылық 

капиталының (өз) үшін жобаға 

қатысу бағасының тиімділігін 

болжауды  бағалау. 

64 Кәсіпорындары

ндағы өндірістік 
мен еңбек 

процесін 

ұйымдастыру 

және басқару 

КП ТК Өндірісті 

ұйымдастыру  

Мақсаты: өндірісті ұйымдастыру 

бойынша теориялық білім мен 
практикалық дағдыларды 

қалыптастыру. 

Мазмұны: Пәннің мақсаты мен 

міндеттері. Кәсіпорын және оның 

экономикадағы рөлі. Өндірістік 

кәсіпорын жүйесі. Кәсіпорынның 

өндірістік құрылымы. Өндіріс 

процесі және оны уақыт бойынша 

ұйымдастыру. Өндірістік  

ұйымдастырудың  түрлері  және 

нысандары. Кешенді өндірісті 

дайындау. Кәсіпорынның 
өндірістік қуаты. Техникалық 

өнімнің сапасын бақылау, 

ұйымдастыру. Техникалық қызмет 

көрсету және жөндеу 

ұйымдастыру. Кәсіпорынның 
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51 

 

отын-энергетикалық 

шаруашылығын ұйымдастыру. 

Көлік шаруашылығын 

ұйымдастыру. Материалдық-

техникалық қамтамасыз етуді  

ұйымдастыру. Қойма 

шаруашылығын және өнімді 

өткізуді ұйымдастыру. Техникалық 

мөлшерлеу негіздері. 

65 КП ТК Кәсіпорынды 

басқаруды 

ұйымдастыру 

Мақсаты: басқаруды 

ұйымдастырудың әдістемелік 

негіздерімен танысу, басқаруды 
ұйымдастыруды талдау, басқару 

шешімдерін жасау, қабылдау және 

орындауды ұйымдастыру 

дағдыларын қалыптастыру. 

Мазмұны: Ұйымның басқару 

әдістемелік негіздері. Басқару 

объектісі ретінде өнеркәсіп 

өндірісі. Ұйымның басқару 

заңдылықтары мен қағидалары. 

Басқару ұйымдастыруды талдау. 

Басқарудың ұйымдастырушылық 
құрылымын талдау. 

Басқарушылық еңбекті 

ұйымдастыру талдау. Басқару 

шешімдерін негіздеу, қабылдау 

және орындауды ұйымдастыру 

процестерін талдау. Басқару 

жүйесінің экономикалық 

тиімділігін бағалау. Басқарудағы 

модельдеу. Басқарушылық еңбекті 

мөлшерлеу. Басқарушылық 

үдерістерді ұйымдастыру жобалау. 

Ұйымның дамуын жоспарлау. 

     Ѵ      Ѵ 

66 КП ТК Кәсіпорындарда 
еңбекті 

ұйымдастыру, 

мөлшерлеу және 

төлеу 

Мақсаты: кәсіпорындарда 
ұйымдастырудың, мөлшерлеудің 

және еңбекақы төлеудің озық 

әдістерін, еңбек процестері мен 

жұмыс уақытының шығындарын 
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зерттеу әдістерін меңгеру. 

Мазмұны: Еңбекті ғылыми 

ұйымдастырудың негіздері. 

Кәсіпорындағы еңбек бөлінісі және 

кооперациясы. Жұмыс орындарын 

ұйымдастыру. Еңбек процесін 

ұйымдастыру. Еңбек және демалыс 

жағдайлары. Еңбекті 

мөлшерлеудің мазмұны мен 

міндеттері. Жұмыс уақытының 

шығындары. Еңбек нормалары. 
Жалақыны ұйымдастыру. 

Кәсіпорындардағы еңбекақы 

төлеудің тарифтік жүйесі. 

Жалақыны ұйымдастырудың 

тарифсіз жүйесі. Жалақыны 

ұйымдастырудың шетелдік 

тәжірибесі. ҚР еңбекті 

мөлшерлеудің 

ұйымдастырушылық-құқықтық 

негіздері. Еңбекті цифрлық 

ұйымдастыру. 

67 КП ТК Персоналды 
басқару 

Мақсаты: ұйым персоналын 
басқару саласында базалық білім 

беру, ұйымішілік, тұлғааралық, 

топаралық мәселелерді шешудің 

практикалық дағдыларын 

қалыптастыру . 

Мазмұны: кәсіпорын персоналы 

басқару объектісі ретінде. 

Кәсіпорынды басқару жүйесіндегі 

персоналды басқарудың орны мен 

рөлі. Персоналды басқару 

принциптері. Функционалды еңбек 

бөлінісі және персоналды басқару 
қызметінің ұйымдастырушылық 

құрылымы. Персоналды басқару 

жүйесін кадрлық, ақпараттық, 

техникалық және құқықтық 

қамтамасыз ету. Ұйымның 

   Ѵ  Ѵ       
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кадрлық әлеуетін талдау. 

Жылжыту, кадрлық резервпен 

жұмыс, іскерлік мансапты 

жоспарлау. Қақтығыстарды 

басқару. 

68 КП ТК Кәсіпорындағы 

шығындарды 

басқару 

Мақсаты: ұйымның шығындарын 

оңтайландыру және азайту үшін 

теориялық білім мен практикалық 

дағдыларды қалыптастыру.  

Мазмұны: өндіріс шығындарының 

жіктелуі. Шығындарды болжау 

және жоспарлау. Кәсіпорынның 
қорлары мен шығындарын 

басқару. Өнім сапасын қамтамасыз 

ету бойынша шығындар. Өнімнің 

өзіндік құнын бағалау және оның 

рентабельділігін анықтау. 

Өндірістің шығынсыздығын 

бағалау және талдау. Өндіріс 

процесінде шығындарды басқару. 

Шығындарды басқару есебі. 

Шығындарды басқару жүйесі. 

5      Ѵ Ѵ     Ѵ 

69 КП ТК Ішкіфирмалық 

бюджеттендіру 

Мақсаты: компанияішілік 

бюджеттеудің теориялық және 
әдіснамалық негіздері туралы білім 

кешенін, бюджеттерді құрудың 

негізгі практикалық дағдыларын, 

бюджеттеу жүйесін 

ұйымдастыруды қалыптастыру. 

Мазмұны: Бюджет және 

бюджеттеу ұғымы. Ішкі фирмалық 

бюджеттеудің функциялары мен 

принциптері. Фирма ішіндегі 

бюджеттеу технологиясының 

әдістемелік негіздері. Бюджеттік 

процестің инфрақұрылымы. Ұйым 
бюджеттерінің түрлері мен 

жіктелуі. Ұйымды басқару 

жүйесінде бюджеттеу.  Бюджеттеу 

процесінің негізгі кезеңдері. 

      Ѵ     Ѵ 
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Фирмаішілік бюджеттеуді 

ұйымдастыру және 

автоматтандыру. Ұйымның 

операциялық, қаржылық 

бюджеттерін құру және бақылау 

технологиясы. Бюджеттердің 

атқарылуын талдау және бақылау. 

Ұйымды басқару жүйесінде 

бюджеттеуді қолдануды шектеу. 

70 Жаңа кәсіби 

құзыреттіліктер

ді алу  модулі 

БП ТК Қосымша білім 

беру 

бағдарламасы 
бойынша пәндері 

 

Мақсаты: қосымша кәсіби 

құзыреттіліктерді дамыту. 

Мазмұны: Түлектерге жұмысқа 
орналасу үшін барынша 

мүмкіндіктер беретін, білім 

алушылардың бәсекеге 

қабілеттілігін арттыратын, білім 

беру сапасы мен игеру тиімділігін 

арттыратын қосымша білім беру 

бағдарламасы. Пәнаралық және 

құзыреттілік көкжиегін кеңейтуді 

қамтамасыз етеді; ерекше 

дүниетанымды қалыптастырады. 

12 Ѵ    Ѵ        

71 Қорытынды 

аттестация 
модулі 

КП ЖК Диплом алды 

немесе өндірістік 
практика  

Мақсаты: практикалық дағдылар 

мен құзыреттіліктерді игеру, 
өндірістік кәсіпорындардың, 

несие-қаржы мекемелерінің, 

мемлекеттік басқару 

органдарының, мемлекеттік және 

мемлекеттік емес мекемелердің 

экономикалық бөлімдерінің озық 

тәжірибесін игеру, сондай-ақ 

Шымкент қаласы мен Түркістан 

облысының ұйымдарында, 

кәсіпорындары мен 

басқармаларында жұмыс 

тәжірибесін игеру және маманды 
қалыптастыру, студентті 

мемлекеттік кешенді емтихан 

тапсыруға немесе дипломдық 

жұмысты орындауға дайындау. 

10 Ѵ     Ѵ Ѵ     Ѵ 
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Мазмұны: Практика базасының 

қызметімен танысу, оның 

құрылымы мен қызметін зерттеу, 

қызметтің негізгі көрсеткіштерін 

талдау, жеке тапсырманы, ҒЗЖ 

тапсырмасын орындау, дипломдық 

жұмыс жазу үшін қажетті 

материалдарды жинау. 

72   Дипломдық 

жұмысты, 

дипломдық 

жобаны жазу және 
қорғау немесе 

кешенді емтихан 

тапсыру  

Мақсаты: экономика бакалавры 

дәрежесін беру үшін білім беру 

бағдарламасы бойынша негізгі 

құзыреттердің қалыптасуын 
бағалау 

Мазмұны: Кәсіби міндеттерді 

орындауға дайындығын көрсету, өз 

бетінше шешім қабылдаудың 

практикалық дағдыларын меңгеру, 

ұғымдық аппарат пен арнайы 

ақпаратты сауатты қолдану, 

экономикалық қызметті талдаудың 

заманауи әдістерін қолдану және 

экономикалық есептеулерді 

сауатты орындау, ғылымның озық 
жетістіктерін қолдану және 

олардың экономикалық 

орындылығын негіздеу, ғылыми 

тұрғыдан дәлелдеу және өз 

көзқарасын қорғау. 

8   Ѵ Ѵ   Ѵ   Ѵ Ѵ Ѵ 
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5. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ МОДУЛЬДЕР КЕСКІНІНДЕ МЕҢГЕРІЛГЕН 

КРЕДИТТЕР КӨЛЕМІМЕН КӨРСЕТІЛГЕН ЖИЫНТЫҚ КЕСТЕ 
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Саны  
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 Теория-

лық оқу 

Дене 

шынық-

тыру 

Оқу 

практика 

сы 

Өндірістік 

және 

дипломал-

ды  

практика 

Қорытын

ды 

аттестат 

тау 

дана 
диф. 

сынақ 

1 

1 4 4 2 1 28 2    900 30 6 1 

2 4 5 1 1 27 2 1   900 30 5 3 

2 
3 6 3 4 1 28 2    900 30 6 2 

4 4 1 3 3 24 2  4  900 30 6 2 

3 
5 5 - - 6 30     900 30 6 - 

6 4 - - 3 24   6  900 30 3 1 

4 

7 4 - - 4 21     630 21 4 - 

8 2 - - 4 21     630 21 4 - 

9 1 - - -    10 8 540 18 1 1 

барлы 

ғы 
15 8 10 23 203                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 8 1 20 8 7200 240 40 10 
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6. ОҚЫТУ СТРАТЕГИЯСЫ, ӘДІСТЕРІ МЕН ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ, 

БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ 

 

Оқыту стратегиялары  Студентке орталықтанған оқыту: білім алушы-білім 

беру/оқыту орталығы және оқу процесі мен шешім қабылдаудың 

белсенді қатысушысы. 

Тәжірибеге бағытталған оқыту: практикалық дағдыларды 

дамытуға бағдарлау. 

Оқыту әдістері  Дәрістер, семинарлар, әртүрлі тәжірибе түрлерін өткізу: 

- инновациялық технологияларды қолдану: 

• проблемалық оқыту; 

• кейс-стади; 

• топта және шығармашылық топтарда жұмыс істеу; 

• пікірталастар мен диалогтар, интеллектуалдық ойындар, 

жарыстар, викториналар; 

• рефлексия әдістері, жобалар, салыстыру; 

• блум таксономиясы; 

• презентациялар; 

- ақпарат көздерін ұтымды және шығармашылықпен пайдалану: 

• мультимедиялық білім беру бағдарламалары; 

• электронды оқулықтар; 

• сандық ресурстар; 

•  машиналық оқыту әдістері 

Студенттердің өзіндік жұмысын, жеке консультацияларын 

ұйымдастыру. 

Оқыту нәтижелерінің 

қол жетімділігін 

бақылау және бағалау 

Ағымдағы бақылау пәннің әрбір тақырыбынан аудиториялық 

және аудиториядан тыс сабақтарда білімді бақылау бойынша 

жүргізіледі (силлабусқа сәйкес). 

Бағалау формалары: 

• сабақтардағы сұрау; 

• оқу пәні бойынша тестілеу; 

• бақылау жұмыстары; 

• өзіндік шығарамышылық жұмысты қорғау; 

• дискуссиялар; 

• тренингтер; 

• коллоквиумдар; 

• эссе жазу т.б 

Аралық бақылау бір оқу пәні бойынша бір академиялық 

кезеңде кемінде екі рет өткізіледі. 

Аралық аттестация академиялық күнтізбеге, оқу жұмыс 

жоспарына сәйкес өткізіледі. 

Өткізу түрлері:  

 тестілеу түріндегі емтихан; 

 ауызша емтихан; 

 жазбаша емтихан; 

 аралас емтихан; 

 жобаны қорғау; 

 практика бойынша есеп қорғау. 

Қорытынды мемлекеттік аттестациялау 
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7. БББ ОҚУ-РЕСУРСТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ  

 

Ақпараттық 

ресурстық орталық  

АБО құрылымында 6 абонемент, 16 оқу залы, 2 электрондық 

ресурстық орталық (АРО) бар. АБО желілік 

инфрақұрылымының негізін Интернетке шығатын 180 

компьютер, 110 автоматтандырылған жұмыс орны, 6 

интерактивті тақта, 2 бейнесабақ, 1 бейнеконференцбайланыс 

жүйесі, А-4, 3 форматындағы 3 сканер құрайды. "ИРБИС – 64" 

АБО-АИБС MSWindows бағдарламалық жасақтамасы (6 

модульден тұратын базалық жинақ), ИРБИС жүйесінде үздіксіз 

жұмыс істеуге арналған автономды сервер. 

Кітапхана қоры пайдаланушылар үшін қолжетімді 

электронды каталогта http://lib.ukgu.kz сайтында on-line 

режимінде 24 сағат аптасына 7 күн көрсетілген. 

Өзіндік генерацияның: "Almamater", "ОҚМУ ғалымдарының 

еңбектері", "Электрондық мұрағат" тақырыптық мәліметтер 

базасы құрылған.  24/7 режиміндегі кез келген құрылғыдан 

сыртқы сілтеме http://articles.ukgu.kz/ru/pps арқылы онлайн-

қолжетімділік. 

Электронды түрде каталогтармен жұмыс. ЭК 9 деректер 

базасынан тұрады:" Кітаптар"," Мақалалар"," Мерзімді 

басылымдар"," ОҚМУ ПОҚ еңбектері", "Сирек кітаптар"," 

Электрондық қор"," ОҚМУ баспасөзде"," Оқырмандар ""ОҚО". 

АБО өз пайдаланушыларына Жеке электрондық ақпараттық 

ресурстарға қол жеткізудің 3 нұсқасын ұсынады: АБО каталогтар 

залы мен бөлімшелеріндегі «Электрондық каталог» 

терминалдарынан; факультеттер мен кафедралар үшін 

университеттің ақпараттық желісі арқылы; қашықтықтан режимде 

кітапхананың http://lib.ukgu.kz/ web-сайтында. 

Мына Халықаралық және республикалық ресурстарға 

қолжетімділік ашық: "SprіngerLink", "Полпред", "Web of 

Science", "ЕВЅСО", "Эпиграф", ашық қолжетімділіктегі ғылыми 

журналдардың электрондық нұсқаларына, "Заң", "РМЭБ", 

"Әдебиет", "Акпигргеѕѕ"цифрлық кітапханасы, " Smart-kіtar", " 

Kitaр.кz " және т.б. 

Ерекше қажеттіліктері бар және мүмкіндігі шектеулі 

адамдар үшін АБО-да кітапхана сайты көру қабілеті нашар 

пайдаланушылардың жұмысына бейімделген. 

Материалдық-

техникалық база 

Университеттің материалдық-техникалық базасы: кітапхана, 

оқу және абонемент залдары, зертханалар, мамандандырылған 

кабинеттер мен оқу аудиториялары, заманауи техникалық оқу 

құралдарымен жабдықталған асханалар мен буфеттер, 

медициналық пункттер, спорт залдары. Барлық компьютерлік 

сыныптар жаңа буындағы компьютерлермен және СК 

мониторлармен жабдықталған, жергілікті желіге біріктірілген 

және Интернетке қосылған, оның қызметтерін барлық 

қызметкерлер мен студенттер тегін және уақыт шектеусіз 

пайдаланады. Университет бөлімшелері компьютерлермен, 

принтерлермен, аудио-бейне аппаратуралармен жабдықталған. 

Сабақтарды өткізу үшін интерактивті тақталар, мультимедиялық 

проекторлар, панорамалық экрандар бар. Университет жеткілікті 

спорттық базаға ие. Кредит түріндегі қосымша тәжірибе мен 

құзыреттерді алу үшін оқытушылар мен студенттер арасында 

академиялық ұтқырлық (ішкі және сыртқы) жүзеге асырылады. 

http://articles.ukgu.kz/ru/pps
http://lib.ukgu.kz/
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Университетте 83 дәрістік аудитория, 200 практикалық және 

арнайы аудитория, 159 зертхана мен шеберхана, 71 

компьютерлік сынып, 2 лингивистік кабинет, 9 мультимедиялық 

кабинет, 2 өзін-өзі тану кабинеті, 3 ресурстық орталық және т.б. 

бар. Аудиториялар сабақ өткізуге қажетті заманауи техникамен 

және аспаптармен жабдықталған. Материалдық-техникалық 

базаны жаңарту кафедралардың өтінімдері бойынша жүзеге 

асырылады. 
 
 

 

 

 

 

 
 



КЕЛIСУ ПАРАFЫ 

6В04 1 1 О «Эконо~1 1 1 ка>} бiлiм беру багдар11амасы 

АкМЖД директоры Ноукенова А.С. 

АFД дире~,.-торы Назарбек У . Б. 

h:.OJJW 

КжКД Jtнректоры Бажнров Т.С . 
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6804) 10 - «Э~-01юм111,а» жоп1ры бiл iм беру баF·дорламасыш, 
РЕЦЕНЗИЯ 

,, О~пустiк К,азакстан уи11верс1петi 11де iскс ас1,1ры11ат1,1н 680411 О -
Эконо_ми~а" жоrары бiлiм беру багдарламасы (б.\Щан эрi-БББ) бiлiм беру 
npoцeciti ~ске асырудьщ максапарын. кутiлетiн иат11желерiн, мазм.\(НЫН, 
waprrapы мен техно11ог11я11ар1,1и , тулектi даярлау сапасы11 баrалау жуйесiн 
ре~·ламен1,·ейтi11 О!\)1-:щiстсмелiк ку.жа1,·ар жуйесi11 бiл ;tipe11i . Бiлiм беру 
багдарламасы t'Щiрлi к снбск 11арып,1нык жо1·ар1,1 к;,с i 11тiк бiл iмi бар 
кадрпарга деген кажеттiлiктерiнс cJiiкcc ~ч~рылr:111 . l(aзipri уакы·гrа енiрде 
экономикалык бiл iмi бар жогары бiлiктi мамандар111,1 даярлауга кажеп·iJJ iк 
бар. 

6ВО411 О - "Эконом11ка" бiлiм беру багдарламасы КР Fыл1,1~1 Ж;Jfle 
жогары бiлiм мин11стрiнiн 2023 жылгы 20 акпан айынын №66 б'{-iiрыгымен 
бе1<iтiлгсн жо1-ары жэне жогары ОК)' ор1-1ынан кейiнгi бi.11i~1 берудiн 
МемJ1екеттiк жа.ппыга ~1iндетт i стандарты негi з iнде .:Jзiрленген. 

Рсцен :11-tяланаты11 бiл i~1 беру ба~дарламасы мь111аларды камтиды: 
эко1iО1'·1ика бакалаврьшьщ касiб11 кызмстiнi1-1 жатты сипаттамасы; оку 
r1роцесiнде калыптасатын ББ тупе1·iнiн ,.1;,тижелерi мен f<\!31,1реттерi, 
1,;:>с i11тiк практика мен корытынды аттсстаттауды коса алt·анда, па1-1дердi11 
е1-~бек сыйымдыт,1п,1 мен ~1азм.у.ны тура.1ы мэпiметтер. 

БББ максаты-n1iмдi баскару шешi~~дерi11 кабылдауга, е,щiн, б1п11ес 
субъектiлерiнiн прогрессивтi эконо~111калык :~амуы11 камтамасыз етуге 
кабiлеrгi жогары рухани-адамгерш iлiк кас11е·псрi бар жогары бiлiктi 
экономика бака.,1аврларын даярлау. 

Бi.1iм беру багдарламасы жал 11ы модульдердi, мамандык шенберiнеи 
шыгатын косымша модульдердi , r1.:Jнаралык модульдер мен мамандык 
модул1,дерiи камп1ды Ж.:Jне мiндеттi1-1iн жалпы бiлiм берудi, базалык ж;;не 

касiптiк п;тдерiн, жогары оку орны ком1юнентi жэt1е та1щау компоне1пiн 
камтиды. 

азiрлснгсн бiлiм беру багдарламасы бiлiм алушыларды практик,~ 
турiнде 1<асiби -практикалык даярлауды t<арастырады, атаг1 айтканда: О")', 

ендiрiстiк ж::~не диплом алды. ~ 

БББ 111енбсрiнде эконом11ка оакалаврын даярлаудьн•t 1(\'.Зыретт iлiк 
ел i :Jзiрпендi. Экономика саласындап,1 ту11ектердiн ка., 1 ы~,таскан ~Юд б . . 

~зыpeттepillil-\ денгейi жу.мыс еруш1лердщ талаптарь111а сай_к~с келедi 
орытынды жасау ,·а болады. Рецензн.яла11атын б~mм беру деген к . . 

- а ась~ бойынша оку жоспарьrlil,Щ модvльдср1 :-1e1i П.:Jндерi негiзгi оагдарл м · . . . · . • 
·о'"и ""Зt1реттерд111 барлык каже-м·1 т1збес1н кальштастырады жане кэс1 •ч· ' . 

ж арга енгiзiт·е11 па11дер l(азакстаt-1нын иннова1~иял1.1к осп " . . 
эконом~нсасын калы_лтастыру ;аrданынлагы 1,аз1рп экономикаm,~к 
пробдемалардын м::>нн1 ашады. оспардьщ ку.рылымы жалпl,\ кнсы,щ,,, 



- ------------IIIZID~ 

Ж-"Н'-' :1."11 '-'"•i. Ок.~ жукте\lесiнiн бар.11,1к ~ p:tcpi cбtecтp:iep.:tl.' ~урд~л iяiк 
.:ie11rc11111e. ою,щ1·ан п;-,н.1,·р саныщ1 ж,,не н1кыпм1а c ;-,iiк.:c бiрк,·.11~-:1 бе11111:е_н . 
~l .:>н багдарламnлары прзкп11,ал ы1- баrь;,,а G011LtlЫ . Рс 11с 11з 111тnнгзн б,л ,_м 
~~~) _баг7ар,1а.часы эконо~1 11ка.1 ык.. кзржыл ык. ж;,11с бас ~-ар) n~ttдcpi tt 
1:>_1Р1 "-•1_рст1 н. жогары бi.11ii-.,i ~tа.\\ а11дар даярлзуга мумкiнлiк бсрет~н шет 
l i.,дepiн м.:нrеру к.абi .11 етi :.1 с11 y iiлcccтi11 ~• азмунды оку ба , :н1рлзмасыме, , 
ере кше.11 еt1t' .:ii. 

БББ-11ын зртыкшы.1ы~-.,арьтын бipi 0111,111 i-;,c1011 с1:1 1шар, i:ipra 
c.>i:iкt'cтiri болып 1·абьш:u1,1 : «Ф11рмn11ын рссурс1·ар1,1 11 жоспарл:~у ж;,iic 
тмдзу с:u1асындз1·ы кызмс1· i>). «Жобал.1рды баскар)'» . «Ин новац11ялык 
11.:1е1тар.:~ы .пiр.'1еу ж.ане трансфор~tац1tя.rщу». «Сот :жо11ом11калык 
сэраnтз~1асьщ . <<Азык-~·.,i" сщ:с тз~ ар.1зрл1,1 сот-с::~р:~1 1тамЗJ1ы к та уа рта ну 
зcprrey i ». 

Жо1--зры.:щ зiiты1r:нuзр.1ын 111.'J'iJiн.1<' i\ l . .Эусзоu атындаrы ОКУ-дын 
"Эконо~111кз" кафе.1рзсы .азi р.,еrен 6В0-11 1 О- "")коном 11ка" БББ-нын с 1tг1аты . 
4-рылымы мен ~•аз~1+,'НЫ "азiргi замангы с11бек нарыrынын талаптарына 
Сё) \1 кес келе!!i Жё)НС бiл iм :J.Лушь11-з кажеттi /С.\(ЗЫреттердi мснгсруrе жане 
.:щмытуrа. Кё!сiб11 эконо:-111каr~ы1- кызмст сз.ласында бiлiктi маман бо,1~та 
~,y:--1 кi1uiк 6cpe.:ii .:iereн корытынды жасауга болады . 

68 0-11 1 О «Эко 11 0.\111 к::щ 6i.'1 i~1 беру баrдарламасы бiлiм алушыларды 
эко:но~11tка бзка.1аврt.1 дарежесiмен .:~а11ында)'ГЗ ко.r~дз11ыла алады. 

Рецензент: 

<tБ ап Текстнлы> ЖШС днректоры Исхахов Т . 



6 n'J4 JJO ' б". (j · б•11·rt·)rJ1·)MИCl,III .I °' - ")r,:OIIOM ll h:a" жогаr1,1 IЛIM cr) • ' ' 
САI'ЛПТАМЛЛЫI( l(ОРЫТЫНДЬI 

бВО4 1 1 О - "'Эконо~1111<а" бiлiм беру багдарламас1,111ы11 (бv-дarr эрi-Б~Б~ 
озектiлiri жогаr1,1 бiлiктi ма~1а11дар1·а с.у.раньн.:п,1 ~1 артуымс11 байлаrrысты. l~азrрг~ 
уа"ь1тrа ~- 5· - ~,,,1 а·,-, "'' 0иткен1 '' . . о,рдс- rp компания :жо,юмнстерсiз жумr,rс жасаи = •· ·,,'' . 
казrрг, замангы к.:~сinоры11да1,да э~жаша11 а11а111-1 п1 1<аm,1к жу.м1,1с, жосг,арлау ,r<:>liC 
~ · · . ж;эне ~ол,~<ау, бизнес-жоспар11ардь1 , 1111веспщ11ял ык жобалард1,1 :JЗ ~рлеу 
оизне_с-процестерд i )~(Йымдастыру кажеттiл i гi бар. . ~ 

1,ББ максап,, - тнiмдi бac r,:ipy шешi ,,щерiн кабылдауга, елд,н, ~изне~ 
субъектiлерiн i ~1 прогресс11втi 1кономнкалык дамуын камтамас1,1з стугс кабrлстт~, 
;

0 rap,,, рухани-адамгершi.~iк касиеттерi бар жоrар1,1 б i11i1пi "J!'~ном~ка 
оакалавр11арын даярлау. б)ilJI студенттердi 11 е1tбек 11арыгы111,111 кажетт,тктерr,~е 
с;эй r<ес келедi. Бiлiм беру багдарламасы11ын максаты университеrпrt 
миссиясымен кел iсiлген ж;~не алд1,1н п,1 катарJ1ы 1,эсiпксрл iк даrдылары бар, уш 
тiлдi сркiн мeнrcpre1i. тужыры.\Jдам:u1 1,1к. талдамальщ жэ1-1е лоrикат,щ ойш1у 
дагдыларын, к;iciбrt кызмсттегi 1m,1rар~1ашылык кезкарасты к0рсететi 1i, )UIТТЫК 
жане хал1,1каралык .у.жымда ;.к.у.мыс icтe~i алап,1 11. омiр бойы окыту стратегиясын 
ме~1геретiн елдiн зияткерлi1< :этпасын даi1ындау1·а бап,1тга;1 га11. 

Бiлiм беру баrдарла~1асы КР У,тп·ык бiлiктiлiк ше11берiнi~1 6-де1-1гейiмен, 
Дубл11ядiк дескрнпторлармен, Жоrары Бiлiмнiн. Еуропалык Ke1,1icтiri11iн. 
Бiлiктiлiк LIJeн.бcpiнiн 1 -циклiмеrr , сондай-ак ем iр бойы бiлiм алуга арналrан 
Еуропалык Бiлiктiлiк Шенберiнiн. 6-денгейiмен уйлестiрiлrен. БББ касiби 
стаrщарттардьщ талаптары11 ескерс отырып азiрленген. 

6В041 1 О "Экономика" БББ-ньщ бiрегейлiгi бiлiм , б iлiк, даrщ,rдарды 
ннтеграциялаумен корытындыланады, ол тулекке мемлекеттiк бил iк 

органдарында да, сондай-ак турлi µiымдык-~qщыктык нысандаrы )~(Йымдарда, 
касiпорындарда, ,-..,екемелерде лауазымдьщ позициянардьщ ке 1 1 ше11берiне жэне 
~,ансаптык 0суге умiткер болуга мумкiнлiк nepeдi; и11новаuият,щ снпаттап,1 
пэндердi окытуды жур1·iзуге му.'1к i ндiк беретiн универс rпеттiн жогары 
материалдык-тех11ика;11,1к жэие кадрлык эrreyeтi11 nайдалаriуга мумкi11дiк берсдi. 

Б:yJi ез кезегiндс экономика1-1ьщ накты секторы мен кызмет керсету 
саласынын. касiпорындары мен .у.йы:"'дары ушiн жогары бiлiктi мамандарды 
даярлауды камтамасыз стуrе мумк~нд~к бсред1. 

Оку барысында алынrа11 _ теори~льщ б iлiм , _r1рактикалык дагдылар 
зко~-юмистерге нарыктык жаrдаида 1<эс 1порын11ын. т111мдi даму стратсгнясын 

жасауга, инв~ст11цияль~к жэне 11ннова_шн1лык жобаларды азiрлеуге , 

стратегиялык .,1 1нде·г_гердщ ба~ымдыгына сэикес ресурстарды он.тайлы белуге, 
бизнес суб·~,ектiлерiнщ кызмет,нс та;щау жасауrа мумкiндiк бередi . 

бВ04 1 1 о - "Экономика" бiлi~1 беру багдарламасы КР rылым жане жога 
. . . JQ?~ r ? Q . . ~ "'66 ры бiлiм мннистрл1пн1н __ ., жыл ы - аю1аи аиынын. ,,о б.у.йрыrы~tен бек· . . 

_ . . - · . _ . ITl!lreн 
Жornpt.i ;к:)lle :.когйrы оку орнынан кен111п O 1mм оеруд111 мемнекеrr·iк . . . . . ,калnыrа . еттi стандарты непз1 нде аз1рленд1. Mlll,'I .. 

БББ "'"ры.~ымы логr1ка.11ык ре·гптклен К)~(рыл,·ан , бiлi~1 бер)' баrд 
. ...,. . , , арламасын 

удын. модут,д1к кагидаты колданылады, багдарламада ·кал r~ь 
1<,ур ' 1 модульдер, 



м~1мш щы •· ш , б · , >"JI ы к мод)' 111,дср . ·:, ,, с1рер111с11 1111,1г:пы11 косt,1щш1 мо11ул 1,лср. _11 :~н,11 " . . . . ,mi 
Жеf~е ~,амандык модульдсрi бар. i,Б-.1:1 :,·1i рне111·с11 туле~-п 11 к.узп~рсг~ r л ll, мо/l 
1н:пзп ж;,11 ° •·~с·" . · · • 0~ •i>c·•i · с "" 1,111 ку·11,1рсттерд1 ка:1ыптж1·ырv1·а мумюю11 к " ' ' · _ O,..v •жос · • • к, ~,, ту11ырма11ды. 
, r ·v парь111ы11 ~l:l'JMYHДl,11\ К()ЩН1НС111'11НI\ са110с1,1 '~1• 
Жоспзрrа снгiзi:1гс11 1 1 :111дср l(;iJaк.: ,·aш11,111 111 11ю1ш1.111~11ык Jl(Ot·JOMll 1'acын 
кш,ыnтастыру жагдаi11,111дап,1 б,,1 · i 1 1 1 · i ку1н·i t~зсктi ·жоrюм~tкалык 
11робл • · · • снбек ещu,арды н жнш, tшшд"'· Окып,rл:11·1,1 11 П;)I/ J.lCJJ ,ypяe.11/Jft /( пс,, 
сыi1ы~rдылып,1 боi1ы11111а :юг11к.L1ык ;1;,iicктi ж;,11с бiркс-л к i ор11а:rаскан. . 
" Жургiз i лгс11 сзра1пJма нс1·iзi 11;1с, i', I. Оуе·шн ;1ты1111а1-~.1 ОКУ -

11111 

Эконощ1ка" к:~фсдрасы :нiр.11сгс11 613041 1 О-"Эконом11к;~" 1,1,Б-rrын сиn:~ты. 
к.уры~~,шь, ~,сн мззм~,ы казiр1i зама11п,1 снбск нарып,1нь111 тaлaiпa1.J1,II-Ja сэнксс 
ксл~,11 ж:шс бi.1i.ч злу1.t1 ы1·з кзже·,,·i кузырсттс:рдi ~1e1,t1·epy1·e ж::,11~ д~мы·rу га; 
"~crбl! жоно~11 1ка.11,11( кызмет с:~л;.1с 1,1нда бiлi ктi ~щ~1а11 бо.чтз мумюнд,к берсд~ 
деген корытьнщы жасз,,,·а бо.1з;ты . 

680411 О "Эконо~~',1кз" бiлiм беру баг,1арт1мзсh1 1шiiдалэ11уга ~сыны;~уы 
мумкiн . 
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